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Business Social Compliance Initiative

e Europaische Plattform seit 2004

e Verbesserung der Arbeits- und Basis-
Umweltbedingungen in den Lieferketten des
Handels

e Risikolander und -Produkte
= Non-Profit - Mitgliederorganisation

e Systematik auf Basis ILO, OECD, UN, Global
Compact




Systematik

Awareness fur Lieferanten
Selbstauskunft
Auditierung durch Unabhangige Dritte

Auditierung - Qualifikation auf Basis
permanenter Verbesserung

Akkreditierung und Verifizierung durch SAl

Schwerpunkt: Qualifikation und “Capacity
Building* fur Management und Arbeiter

Transparenz und Glaubwdurdigkeit
Ergebnisse - Datenbank

Reporting

Stakeholder Engagement



Deutsche Mitglieder
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Mitglieder mussen eine Selbstverpflichtung als Voraussetzung fur die

Mitgliedschaft abgeben.
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Ergebnisse von BSCI Audits im Uberblick

TOTAL RESULTS INITIAL AUDIT

Good [7%)

Improvements
Needed [21%)

Non Compliant
[P2%)

TOTAL RESULTS RE-AUDITS

Good [39%)

Improvements
Needed [23%)

Non Compliant
(38%)

-

- -

3500 Audits / Re-Audits bei 2500 Lieferanten




Problembereiche beil Audits

TOTAL INITIAL AUDIT RESULTS

Management Practice

Documentation

Working Time

Compensation

Child Labour

Forced, Prison Labour/ Disciplinary Measures
Freedom of Association/ Collective Bargaining
.8 Discrimination

.9 Working Conditions

.10 Health and Social Facilities

.11 Occupational Health and Safety

.12 Dormitories

13 Environment

== I I = R A I T S

Hn
M e
[ T

00 O 0O CO E0 00 0O 00 00 E0 ©O ©o co

0% 10% 20 0% 40% S0 G0% T0% B80% Qe 1007

TOTAL RE-AUDIT RESULTS

Management Practice

Documentation

Working Time

Compensation

Child Labour

Forced, Prison Labour/ Disciplinary Measures
Freedom of Association/ Collective Bargaining
Discrimination

.9 Working Conditions

.10 Health and Social Facilities

.11 Occupational Health and Safety

12 Dormitories

.13 Environment
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Warum BSCI? (1)

e Handel Schnittstelle Produzent - Verbraucher

< Kunden fragen

= [nvestoren werten

« Mitarbeiter wollen Auskunft geben
< Medien berichten

e Stiftung Warentest urteilt

e NGOs hinterfragen kritisch




Warum BSCI? (1)

Globalisierung (freier Dienstleistungs- und
Warenverkehr)

Lieferant als Partner

Klare Verantwortung des Handels, aber auch
Reputation und Risiko

Kein verstarkter Wettbewerb auf dem Ricken
der Arbeiter

Es geht um Wurde und Rechte von Menschen.
Einhaltung von Gesetzen
Erstreckung

Wir haben eigentlich nur die Moglichkeit
unseren direkten Partner kontrollmafig zu
Uberzeugen. Dartberhinaus konnen wir nur
ermutigen, es zu tun.



Ziel

Wir wollen erreichen, dals:

- Arbeitgeber ihren Pflichten nachkommen.
- Arbeiter besser Uber ihre Rechte wissen.

- Stakeholder in den Lieferlandern im Dialog und
Engagement dieses Thema zukulinftig
eigenverantwortlich tragen und befahigen selbst
flr eine nachhaltige Entwicklung zu sorgen.




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Business Seciel Complianmes Inilialive

Heinz-Dieter Koeppe

168, Avenue de Cortenbergh
B-1000 Brussels, Belgium
Tel: +32-2-741 64 07

Fax: +32-2-762 75 06
E-mail: info@bsci-eu.org
Internet: www.bsci-eu.org




