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Faber-Castdll in Zahlen und Fakten

Hauptsitz. Stein, bel Nurnberg
Beschéftigte: ca. 6500 (weltweit)
ca. 900 (Deutschland)
Produktion: ca. 2 Mrd. Holzgefasste Stifte pro Jahr
(grofdter und altester Hersteller der Welt)
Sortiment: Rund 2.500 Artikel gegliedert in zwei Produkt-K ategorien

mit funf Kompetenzfeldern
Gruppenumsatz; 395,4 Mio. € (2006/2007)
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Ausbau zur
Erlebniswelt

Das Faber-Castell Sortiment ist in flnf
Kompetenzfelder gegliedert
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WAS SIND UNSERE VIER KERNWERTE?

1. Kompetenz &
Tradition

Die Kompetenz von
Faber-Castell basiert
auf unseren Wurzeln,
unserer Geschichte und
unserer Erfahrung und
wir nutzen sie, um die
Zukunft vnternehmenisch
zu gestalten. Durch solides
Wissen und permanentes
Lemen erreichen wir
Marktfithrerschaft
und Glaubwiirdigkest
und sichern ein
starkes. weltweites
Kommmunikations- und
Vertniebsnetz, das auf fairen
beruht.

2. Herausragende
Qualitit:
Best of the Class

Wir wollen in allen
Produktkategonien und
Dienstleistungen das
Bestmigliche leisten. Wir
beriicksichtigen lokale
Marktbediirfnisse, chne
unsere wternationalen Ziele
aus den Augen zu verlieren.

Wir verstehen Qualitit als:

s _Point of Difference™,
erkennbarer und
sinnvoller Zusatzmitzen

» Ausgezeichnete
Produkteigenschaften

* Charakteristisches und
zeitloses Design

3. Innovation &
Kreativitit

Innovation und
Kreativitit sind fiir uns
Pionierleistungen. aber
auch das Streben nach
standiger Verbesserung.

Im Folus steht dabe1 die
Problemlésung fiir unsere
Kunden. Wir fordem
Kreatnitit und persionliches
Engagement unserer
Mitarbetter durch eine
offens Arbeitsatmosphire
und mntemationale,
mterdisziplindre

Projektgruppen.

4. Soziale &
okologische
Verantwortung

Wir fiihlen uns dem
Menschen und der
Umwelt verpflichtet. Wir
leben unsere soziale
Verantwortung mnerhalb
des Unternehmens
und 1m Umgang mit
Geschiftspartnern.
Unsere Rolle in der
Gesellschaft nehmen wir
emnst. Wir legen Wert
auf umweltgerechtes
Produzieren, wm
unseren Beitrag zur
Zukunftssicherung zu
leisten. Wir sind fithrend
bei der Entwicklung
nachhaltiger Technologien.
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Umwelt: Highlights (1)

1926
,Recycling” in frihester Form:
- Wiederverwendung von LacklGsemitteln
- Verwertung des Holzabfalls fiir
el ektrischen Strom

1956:
, Okostrom* in seiner frilhesten Form: Wasserturbine deckt
30 % des Strombedarfs im Werk Stein, Deutschland

1984

Beginn eines weltweit einzigartigen
Wiederaufforstungsprojektes (10.000 ha
Pinienplantagen) im Sudosten Brasiliens
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Ein einzigartiges Wieder auffor stungspr oj ekt

Holz bietet das Fundament fur jahrlich mehr as 1,8 Milliarden Blei- und Farbstifte der Gruppe.
Deshalb hat FABER-CASTELL schon frihzeitig ein weltwelt einzigartiges
Wiederaufforstungsprojekt im Sldosten Brasiliens ins Leben gerufen 2500 km vom Regenwald
entfernt. FUr die autarke Holzversorgung (tropische Pinie) werden heute jahrlich mehr as zwel
Millionen Jungpflanzen ausgebracht.



o

FABER-CASTELL

Umwelt: Highlights (2)

1993:
Einsatz innovativer, umwetfreundlicher Lacke auf
Wasserbasis in Stein, Deutschland

1999 - 2005

Zertifizierung aller Werke nach

Internationalen Umweltkriterien

(1SO 14001)

Zertifizierungen der Plantagen in Brasilien

und Costa Rica durch FSC (Forest Stewardship
Council)
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Soziales: Highlights (1)

1844
Einrichtung einer der ersten
Betriebskrankenkassen in Deutschland

1851: o
Einrichtung eines der ersten Kindergérten in Deutschland

1859:
Finanzierung und Aufbau von Schulen
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Soziales: Highlights (2)

ab 1859:
Bau von Werkswohnungen fir Mitarbeiter

1384 hilllln P

Mitbegriindung der Nurnberger Lebensversicherung

1992 - 2002

Farbkonzept in den deutschen Werken:
Verbesserung des Arbeitsklimas durch farbenfrohe
Gestaltung der Fassaden und Innenrdume
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Soziales: Highlights (3)

1993:

Regierungsprojekt zur Humanisierung der
Arbeitswelt. Einflhrung der
Wasserlacktechnik im Werk Stein

1996:
Einrichtung des,,Quality of Life" Programmesin Brasilien:
Kostenlose Aus- und Fortbildung sowie Freizeitaktivitaten fir
ale Mitarbeiter

2000:
Unterzeichnung der weltweit gtltigen
Faber-Castell Sozial Charta
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Soziales: Highlights (4)

2001
Grindung der ,, Graf von Faber-Castell
Kinderfonds-Stiftung*

2002-03
Ausweitung der Sozial Charta auf Lieferanten
, Public Private Partnership“-Projekt in Indien

2003:
Beitritt zum Global Compact
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Die Faber-Castdl Sozial Charta

1. Kelne Zwangsarbeit

2. Keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Religion oder ethnischer Zugehorigkeit

3. Kane Kinderarbeit

4. Versammlungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen

5. Zahlung angemessener L6hne
6. Keine Uberlangen Arbeitszeiten
7. Arbeitssicherheit und adaquate Arbeitsbedingungen

8. Festgel egte Beschaftigungsbedingungen
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Uber pr ifungsmechanismen der Sozial Charta

Zweijahrige
Stufe 3 Verification Audits
durch Monitoring Committee

Stufe 2 Jahrliche Audits
durch interne Auditoren

Stufe 1
Jahrliche Sdbstauskunft der Gesell schaften durch

Sozia-Checklisten
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Auswirkungen der Sozial Charta

Weniger Arbeitsunfalle

Weniger Fehlzeiten

Hdohere Arbeitsmotivation

Grol3ere Loyalitat der Mitarbeiter durch verbesserten L ebensstandard
Hdoheres Bildungsniveau

Solidaritéat der Mitarbeiter weltwelt

V erbesserung Unternehmensi mage
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Strategische Welterentwicklung unserer CSR-AKkKtivitaten

- Entwicklung von Messkriterien fur sozialen Aktivitaten

- Weitere lander- und regionenspezifische Operationalisierung der Sozial Charta-Kriterien

- Stérkere Ausweitung unseres sozialen Engagements auf unternehmensexterne Zielgruppen:
- Familien und Gemeinden

- Zulieferer
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Ausweitung der Sozialcharta auf Zulieferer

1. Politische Verankerung:
Entwurf eines Erganzungstextes zur bestenenden Sozial Charta
Offizielle Unterzeichung durch Graf von Faber-Castell und |G Metall in 2008

2. Umsetzung:
- Einbettung der Sozialcharta-Kriterien in die Lieferantenbewertung
- Ubertragung des internen mehrstufigen Monitoringverfahrens:

- Selbstauskunft aller Lieferanten

- Schema zur Identifizierung von , kritischen Zulieferern®

- Interne Audits durch geschulte Einkaufer

- Langfristig Einsatz des Verification Audits
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Ausweitung der Sozialcharta auf Zulieferer

Erfolgsfaktoren:

Commitment ,, Top-Down* (z. B. Unternehmenswerte oder -leitlinien)
Uberzeugung statt Druck
Start mit Pilotprojekt vor unternehmensweitem Roll-out

L anderspezifisches | mplementierungskonzept
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Ausschnitt Social Checklist for suppliers

1. Emplovinent is freely chosen (ILO-Conventions nos. 29 & 1035)

Forced labour must not be used. Workers will not be required to lodge “deposits™ or their identity papers

with their emplovers.

completely fulfilled * not fulfilled  If zo, please specify:
L] []
(8) (0

If not fulfilled:

Description how the correction will be done within the next 18 months

* Please notify us in the event of any changes
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