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Tatigkeitsbericht 2021 des DNWE

Die Aufstellung des DNWE-Tatigkeitsberichts richtet sich seit 2015 nach den Prinzipien der Ini-
tiative fur transparente Zivilgesellschaft, der das DNWE beigetreten ist. Nachfolgend wird der
Tatigkeitsbericht aufgefiihrt, wie er auch auf der Homepage des DNWE verdéffentlicht ist. Der
Bericht sowie alle weiteren Transparenzangaben finden sich hier.

Bericht
Das DNWE hat die Selbstverpflichtungserklarung Initiative

der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unter- <« . Transparente
zeichnet und berichtet nachfolgend entsprechend Zivilgesellschaft

dieser Erklarung fur das Jahr 2021.

1. NAME, SITZ, ANSCHRIFT, GRUNDUNGSJAHR
Name: Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e. V.
Sitz des Vereins: Reichenaustral3e 1, 78467 Konstanz
Sitz der Geschaftsstelle: ReichenaustralRe 1, 78467 Konstanz
Vereinsregister: VR 702798 (Amtsgericht Freiburg)
Tel: +49 (0)7531/ 206 364
E-Mail: info@dnwe.de
Internet: www.dnwe.de
Grindung: 07.05.1993

2. Vollstandige Satzung sowie Angaben zu den Zielen unserer Organisation
Unsere Satzung finden Sie hier.
Mehr tber unser Netzwerk und unsere Ziele entnehmen Sie dieser Seite.
Die Leitsatze des DNWE finden Sie hier.

3. Angaben zur Steuerbeglnstigung
Wir sind wegen der Férderung von Wissenschaft und Forschung nach dem Freistellungsbe-
scheid des Finanzamts Konstanz vom 01.03.2021 fur den Veranlagungszeitraum 2019 als
gemeinnultzig anerkannt.


https://www.dnwe.de/transparenz/
https://www.transparency.de/Initiative-Transparente-Zivilg.1612.0.html
mailto:info@dnwe.de
http://www.dnwe.de/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2019/12/20190926_Satzung_DNWE.pdf
https://www.dnwe.de/about/ueber-das-dnwe/
https://www.dnwe.de/about/leitsaetze/
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. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager
4.1. Vorstand

Der Vorstand im Sinne des 8 26 BGB besteht aus einem oder zwei Vorsitzenden, gegebe-
nenfalls einem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schatzmeister und bis zu sechs weite-
ren Mitgliedern. Vertretungsberechtigt ist ein Vorsitzender allein oder zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinsam.

Der Vorstand ist seit dem 29.06.2018 im Amt und besteht bis zur 29. ordentlichen Mitglie-
derversammlung am 10. Dezember 2021 aus:

Prof. Dr. Stephan Gruninger (Vorsitzender)
Prof. Dr. Nick Lin-Hi

Dr. Matthias Herfeld (Schatzmeister)

Prof. Dr. Joachim Fetzer (Vorstandsmitglied)
Katharina Knoll (Vorstandsmitglied)

Dr. Stefan Otremba (Vorstandsmitglied)
Bernhard Schwager (Vorstandsmitglied)
Otto Geil3 (Vorstandsmitglied)

Auf der Mitgliederversammlung am 10.12.2021 wird Prof. Dr. Monika Eigenstetter zur Co-
Vorsitzenden gewahlt. Monika Ruhl und Prof. Dr. Nick Lin-Hi treten aus dem Vorstand zu-
ruck.

Eine ausfuhrliche Beschreibung des Vorstands finden Sie hier.
4.2. Kuratorium

Das Kuratorium beréat den Vorstand und unterstutzt den Verein bei der Verfolgung seiner
satzungsmafigen Zwecke.

Mitglieder des Kuratoriums sind:

Prof. Dr. Josef Wieland (Vorsitzender des Kuratoriums seit 2018)

Tanja Gonner (stellvertretende Vorsitzende des Kuratoriums seit 2014)
Michael Behrent

Dr. Gunther Horzetzky

Prof. Dr. Albert L6hr

Helena Peltonen-Gassmann

Steffen Salvenmoser

Dr. Katrin Schlecht

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Steinmann (Ehrenvorsitzender des Kuratoriums)

Eine ausfuhrliche Beschreibung des Kuratoriums finden Sie hier.


https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-stephan-gruninger/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-matthias-herfeld/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-joachim-fetzer/
https://www.dnwe.de/?s=knoll
https://www.dnwe.de/dnwe-2/bernhard-schwager/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/otto-geiss/
https://www.dnwe.de/prof-dr-monika-eigenstaetter/
https://www.dnwe.de/prof-dr-monika-eigenstaetter/
https://www.dnwe.de/about/vorstand-2/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-habil-josef-wieland/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-tanja-gonner/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/michael-behrent/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-gunther-horzetzky/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-albert-lohr/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/helena-peltonen-gassmann/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/steffen-salvenmoser/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-katrin-schlecht/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-em-dr-dr-h-c-mult-horst-steinmann/
https://www.dnwe.de/regionalforen/kuratorium/
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4.3. Regionalforen

Die regionale Arbeit des DNWE findet in Regionalforen statt und wird jeweils von einer eh-
renamtlich tatigen Leitungsperson koordiniert:

o Regionalforum Baden-Wurttemberg (Maurizio Gasperi)

o Regionalforum Bayern (Friedrich Glauner)

e Regionalforum Berlin/Brandenburg (Christian Hofmann)

e Regionalforum Franken (Dr. Andreas Grabenstein)

e Regionalforum Frankfurt / Rhein-Main (Katharina Knoll)

e Regionalforum Nordrhein-Westfalen (Prof. Dr. Monika Eigenstetter)
e Regionalforum Sachsen (Melanie Arzberger)

4.4. Geschaftsstelle

Seit April 2019 befindet sich die Geschéftsstelle des DNWE in der Villa Rheinburg in Kon-
stanz und nutzt hier gemaf einer vorliegenden Kooperationsvereinbarung Raumlichkeiten
der HTWG Hochschule Konstanz fiir Technik, Wirtschaft und Gestaltung.

Seit Juli 2019 ist Quirin Kissmehl Geschéftsfiuhrer des DNWE und verantwortet die Gremi-
enarbeit des DNWE, forciert die strategische Entwicklung des Netzwerks gemeinsam mit
dem Vorstand und dem Kuratorium und ist verantwortlich fuir die Koordination von Dialogfor-
maten sowie der Redaktion des online Forum Wirtschaftsethik.

Im selben Monat kam Marielle Buck mit ins Team und fungiert seitdem als Ansprechpartnerin
fur unsere Mitglieder und kiimmert sich um administrative und organisatorische Fragen der
Vereinsverwaltung, der Organisation der Geschaftsstelle sowie die interne und externe Ver-
einskommunikation.

Verstarkt wurde das Team in Konstanz bereits von mehreren Praktikantinnen, die durch ihre
Tatigkeit in der Geschéftsstelle Einblicke in die Vereinsarbeit gewinnen und diverse Projekte
vorantreiben konnten. Hier finden Sie ihre Erfahrungsberichte.

Seit Frihjahr 2021 wird das Geschaftsstellenteam von Hanna Antony in ihrer Funktion als
Werksstudentin unterstitzt. Seit Oktober 2021 befindet sich Marielle Buck in Elternzeit und
wird seitdem von Jelena Atanackovic vertreten. Zudem unterstlitzt Daniel Baumann das
Team seit Mitte des Jahres als Projektpraktikant.

Mehr Informationen zur Geschaftsstelle finden Sie hier.


https://www.dnwe.de/quirin-kissmehl/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/
https://www.dnwe.de/marielle-buck/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Erfahrungsberichte_Praktikum-beim-Deutschen-Netzwerk-Wirtschaftsethik.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Erfahrungsberichte_Praktikum-beim-Deutschen-Netzwerk-Wirtschaftsethik.pdf
https://www.dnwe.de/hanna-antony/
https://www.dnwe.de/jelena-atanackovic-2/
https://www.dnwe.de/daniel-baumann/
https://www.dnwe.de/about/geschaftsstelle/
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5. Tatigkeitsbericht 2021

5.1. Veranstaltungen

Zwischen Angst und Begeisterung: Wie bringen Unternehmen Kl-Technologie in die
Gesellschaft?

Der Deutsche Bundestag befasste
sich drei Jahre lang mit den Auswir-
USINESS ETHIC kungen Kunstlicher Intelligenz im
R Rahmen der Enquete-Kommission
Sn QA p “Klnstliche Intelligenz — Gesell-
b A B P o schaftliche Verantwortung und wirt-
R O\ T Ca schaftliche, soziale und 6kologische
Kooperationsveranstaltung DNWE & sneep e.V. = Potenziale” und greift Debatten um
gwll;'é':l:m ANGST UND BEGEISTERUNG _ neue Fragestellungen und Heraus-
forderungen auf. Getrieben wird die
Wie bringen Unternehmen Kl-Technologie in die Gesellschaft? A”tagstaugllchkelt von Kl durch Un-
ternehmen. Was erwarten wir von
Unternehmen in diesem Zusam-
menhang? Wie kbnnen und wie soll-
ten sie die Gesellschaft auf diese
technologische Reise mitnehmen?
Mit diesen Fragestellungen be-
schaftigte sich der interaktive Web-
talk in Kooperation mit dem befreun-
deten Studierendennetzwerk sneep
e.V.am 11.02.2021. Vorgestellt und
diskutiert werden verschiedene KI-Anwendungsbereiche aus den Bereichen assistierende
Gesundheitstechnologien sowie Veranderungen in der Mensch-Maschine-Mensch Interak-
tion, wobei ethische Fragestellungen im Vordergrund standen.

3USINESS ETHICS

DEUTSCHES NETZWERK
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11. Februar 2021 | 18:00

Thesen hierzu wurden von den Referenten Prof. Dr. Joachim Fetzer (Vorstandsmitglied
beim DNWE), Dr. Eberhard Schnebel (Vorstandsmitglied bei EBEN) und Santiago Rein-
bold (Mitglied bei sneep e.V. und Communications Manager bei Siemens) mit dem interes-
sierten Publikum diskutiert. Moderiert wurde die Veranstaltung von Annika Frahm (Vor-
standsmitglied bei sneep e.V.). Die Veranstalter — das DNWE sowie sneep e.V. — waren
begeistert von der anregenden und befruchtenden Diskussion.
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Veranstaltungssreihe: Business & Human Rights — Wirtschaft & Menschenrechte

Kooperation der Katholischen Erwachsenenbildung des Bistums Limburg mit dem
Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik

Unternehmen stehen in der Verantwortung, Menschenrechte zu achten. Wie dies in globalen
Produktionsketten gelingen kann — dariiber sind Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Politik seit
Jahren im Gespréach. Reichen freiwillige Verhaltensregeln der Produzenten? Braucht es ver-
bindliche Vereinbarungen? In unseren beiden Online-Formaten B&HR Session und B&HR
LAB kamen interessierte Zuschauer mit fihrenden Expertinnen zum Thema ins Gesprach
Uber mdgliche Anforderungen an Unternehmen mit Blick auf die Menschenrechte und deren
Bedeutung im Kontext der Wirtschaft. Dabei diskutierten sie Uber wichtige Rahmen und Regel-
werke und wie diese in wirtschaftliches Handeln integriert werden kbnnen. Zudem wurden
ethische Orientierungspunkte reflektiert, die dartiber aufklaren, was wir verniinftigerweise von-
einander erwarten konnen.

Die Aufzeichnungen der virtuellen Veranstaltungsreihe finden Sie unter folgenden Links:
18.11.2021

B&HR Lab mit Prof. Dr. Andreas
Suchanek und Barbara Lamprecht

21.10.2021
Webtalk mit Prof. Dr. Andreas Sucha-
nek und Barbara Lamprecht

26.08.2021
B&HR LAB mit Dr. Miriam Saage-
Maald

07.07.2021
Webtalk mit Prof. Dr. Florian Wett-
stein und Dr. Wolfgang Kessler

Business &
Human Rights

Wirtschaft & Menschenrechte

01.06.2021
B&HR LAB mit Professor Klaus M.

Leisinger

26.05.2021

Webtalk mit Professor Klaus M.
Leisinger



https://youtu.be/8KET63Gd6m8
https://youtu.be/8KET63Gd6m8
https://youtu.be/NGFU-6LYAKY
https://youtu.be/NGFU-6LYAKY
https://youtu.be/X4V0xuJ0UhA
https://youtu.be/X4V0xuJ0UhA
https://youtu.be/nVetwWl41FY
https://youtu.be/nVetwWl41FY
https://youtu.be/saYmue3f8L8
https://youtu.be/saYmue3f8L8
https://youtu.be/tvs4Lz-v9CA
https://youtu.be/tvs4Lz-v9CA
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Stuttgarter Zukunftskongress 2021 am 20. November 2021

SKONGRESS 2021
EKIIN DER BIL'DI;%,!N“G
Gl (S

-

AB SAMSTAG

20.11.

14—18 UHR

Gemeinsam mit der Integrata-Stiftung, der Giordano-Bruno-Stiftung, dem Weltethos-Insti-
tut, ACM, EVW, Gl und INFOS veranstaltete das DNWE den Stuttgarter Zukunftskongress 2021
am 20. November 2021. Unter dem Motto ,Kollege Kl in der Bildung“ widmete sich der Kongress
den padagogischen, sozialen, technischen und nicht zuletzt ethischen Aspekten, die mit dem
Einzug von Kl im Bildungssektor einhergehen: Wie kann KI sinnvoll im Bildungsbereich einge-
setzt werden? Braucht es einen neuen Bildungskanon, angesichts der rasanten Entwicklungen
im Bereich KI?

Finden Sie alle Vortrage zum Thema hier:

e Zukunft der Bildung: Neuorientierung flr das Zeitalter der Kl,,, Jurgen Bartling, Integrata
Stiftung

e _Chancen und Risiken der Bildung mit Kl,,, Prof. Dr. Niels Pinkwart, HU Berlin

e Kl und Bildung — Utopie fiir die Wissbegierigen des 21. Jahrhunderts?“, Prof. Dr. Stefan
Selke

e ,Studie zu Lernmitteln mit Kl und KI — Werkzeug fiur Lehrende®, Dr. Ulrich Schmid

e Adaptives Lernen Area9, Daniel Hong

Teil 2 fand ab dem 10.1.2022 bis 21.3.2022 in Form von Online-Vortragen und -Workshops im
14-tagigen Rhythmus statt.


https://www.giordano-bruno-stiftung.de/
https://weltethos-institut.org/
https://weltethos-institut.org/
https://germany.acm.org/
http://www.ethikverband.de/
https://gi.de/
https://www.informatik-forum.org/
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/02/IAK-24-01-2022.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/01/2022-01-Stuttgarter-Zukunftskongress-Pinkwart.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Keynote-Selke.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Schmid_Stgt_Zukunftskongress_20112021.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Zukunftskongress-Area9-Adaptives-Lernen-Praesentation_29112021.pdf
https://integrata-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/Zukunftskongress-Area9-Adaptives-Lernen-Praesentation_29112021.pdf
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in Unternehmen — Was ist jetzt konkret zu tun?

Kooperationsveranstaltung mit dem Deutschen Institut flir Compliance Officer (DICO)
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3 neTwork EUTscHLAND EV. Deutsches Institut fir Compliance

KOOPERATIONSVERANSTALTUNG

MENSCHENRECHTLICHE SORGFALTSPFLICHT IN
UNTERNEHMEN

- WAS IST JETZT KONKRET ZU TUN?

10. Dezember 2021 I 09:30 - 12: 39

Kerstin Ahrendt Johannes Blankenbach Marc-André Birgel Astrid Burschel e Gasde

ﬁﬁﬁ.%@

Prof. Dr. Stephan Alfred Theodor Ritter Michael Wiedmann Prof. Dr. Sonja Wiistemann

Ankntpfend an die erfolgreiche Multi-Stakeholder-Veranstaltung im Rahmen der DNWE-Jah-
restagung zum Thema Social Compliance & Human Rights — Menschenrechte als unternehme-
rische Sorgfaltspflicht wurde der Diskurs zu diesem wichtigen Thema in einer Online-Koopera-
tionsveranstaltung fortgesetzt. Thematisiert wurde die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht von
Unternehmen im Lichte des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) sowie ei-
ner zukunftigen européischen Regelung. Es wurden folgende Fragen beleuchtet:

e Welche menschenrechtlichen Anforderungen an Unternehmen enthélt das neue Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz?

o Ist der Anforderungskatalog aus dem Gesetz bereits klar genug? An welchen Stellen
bedarf es noch Konkretisierungen?

e Welche Erfahrungen bei der Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten lie-
gen bereits vor?

e Quo vadis Corporate Responsibility — verdrangt die gesetzliche Pflicht die freiwillige Ini-
tiative zum ethischen Handeln?

Die Veranstaltung richtete sich an Unternehmerinnen, Geschéftsfuhrerinnen, Aufsichtsrate,
Compliance- und CSR-Verantwortliche in Unternehmen, NGOs, Rechtsanwalte, Wirtschafts-
pruferinnen, Unternehmensberaterinnen und Interessierte aus der Zivilgesellschaft sowie Stu-
dierende.


https://www.dnwe.de/social-compliance-and-human-rights/
https://www.dnwe.de/social-compliance-and-human-rights/
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Als Impulsgeberinnen waren dabei:

Kerstin Ahrend | Head of Group Compliance, SGL Carbon SE

Johannes Blankenbach | Business & Human Rights Resource Center

Marc-André Birgel | Head of Social Compliance, Daimler AG

Astrid Burschel | Leiterin Environment Health Safety International, WAGO Kontakttechnik

GmbH & Co. KG

e Susanne Gasde | Leiterin des Referats CSR — Gesellschaftliche Verantwortung von Un-
ternehmen, Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

o Prof. Dr. Stephan Gruninger | Vorstandsvorsitzender des Deutschen Netzwerks Wirt-
schaftsethik (DNWE), Wissenschaftlicher Beirat des Deutschen Instituts fir Compliance
Officer (DICO)

e Jochen Jutte-Overmeyer | Rechtsanwalt, CSRfashion

« Alfred Theodor Ritter | Beiratsvorsitzender und Gesellschafter der Alfred Ritter GmbH &
Co.KG (Ritter Sport)

e« Michael Wiedmann | Rechtsanwalt, Co-Vorsitzender des DICO-Arbeitskreises
,CSR/Menschenrechte”

« Prof. Dr. Sonja Wistemann | Wissenschaftliche Beiratin des Deutschen Instituts fir Com-

pliance Officer (DICO)

Webtalk-Reihe ,.Wie werde ich...?“

Die neue Veranstaltungsreihe in Kooperation mit dem Ressort der ,Young Professionals® des
Verbands fur Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement e.V. (VNU) zielt darauf ab, die breite
Vielfalt an Berufsbildern vorzustellen, die es mittlerweile im Feld der Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik gibt und richtet sich gleichermalRen an Studierende, Berufseinsteigende und bereits
Berufstatige.

Die Auftaktveranstaltung am 13.07.2021 war mit tber 60 Gasten gut besucht. Karl Michael Roth
beantwortete Fragen zu seinem Tatigkeitsfeld sowie zu Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

WIE WERDE ICH...
UMWELT- & NACHHALTIGKEITSMANAGER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEUTSCHES NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

13. Juli 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

DEUTSCHES NETZWERK /
WIRTSCHAFTSETHIK

“fe EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND EV.

Verband fiir Nachhaltigkeits- N\
und Umweltmanagement e.V. \\\\\\

Der Webtalk am 23.09.2021 widmete sich der Frage: ,Wie werde ich Umweltgutachter?” Hier
stellte sich der VNU-Vorsitzende Lennart Schleicher den Fragen der Interessierten zu seinem
Werdegang im Bereich Umweltgutachten.
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WIE WERDE ICH...

UMWELTGUTACHTER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

23. September 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr
Lennart Schleicher

DEUTSCHES NETZWERK / i
drl WIRTSCHAFTSETHIK Umweltgutachter bei ENVEX Umweltberatung

= 5 5 \

- \ o

“76 EUROPEAN BUSINESS ETHICS Verband fiir Nachhaltigkeits \ Vorstandsvorsitzender des VNU
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. und Umweltmanagement e.V. \\ \

Am 15.12.2021 ging es weiter zum Thema ,Wie werde ich Umweltbeauftragter?”. An diesem
Abend gab Curd Blank — Umweltbeauftragter bei der Wiegel Verwaltung GmbH & Co. KG —
interessante Einblicke ins Berufsprofil und den Arbeitsalltag als Umweltbeauftragter sowie sei-
nen personlichen Lebensweg.

WIE WERDE ICH...

UMWELTBEAUFTRAGTER?

WEBTALK-REIHE IN KOOPERATION MIT DEM
VNU-RESSORT ,YOUNG PROFESSIONALS"
& DEM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK

15. Dezember 2021 | 17:00 - 18:30 Uhr

DEUTSCHES NETZWERK / A\ Curd Blank
WIRTSCHAFTSETHIK \ Umweltbeauftragter bei der Wiegel-Gruppe

Verband fiir Nachhaltigkeits- \\
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. und Umweltmanagement e.V.

\

Wie kommt Ethik ins Businessmodell?

Der Vortrag von Dr. Eber-
hard Schnebel fand im
Rahmen der Veranstal-
tungsreihe #OsterfeldFor-
Future statt — eine Koope-
ration der Integrata Stif-
tung Tubingen mit dem
Kulturhaus Osterfeld so-
wie dem Deutschen Netz-
werk Wirtschaftsethik, un-
terstutzt durch das Ger-
man Chapter of the ACM.

10
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Veranstaltungsreihe: 4. Deutsche CSR-Kommunikationskongress

Unter dem Motto ,5 Tage — 5 Themen® fand vom 8. bis 12. November 2021 der 4. Deutsche
CSR-Kommunikationskongress statt — pandemiebedingt in digitalem Format.

Der Arbeitskreis CSR-Kommunikation engagiert sich seit mehr als zehn Jahren fur das Thema.
Gemeinsam mit dem Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik (DNWE) und der Deutschen Public
Relations Gesellschaft (DPRG) bringt er Kommunikations-Knowhow und Nachhaltigkeitsexper-
tise auf besondere Weise zusammen.

Das Programm:

Mo | 8.11.: Eroffnung des CSR-
Kommunikationskongresses
durch Dr. Frank Simon (DNWE).
Es folgt “The purpose of purpose”
mit Adrian Altrhein (CR-Manager,
TUV NORD GROUP) und Prof. Dr.
Thomas Beschorner (Direktor,
Institut fur Wirtschaftsethik der
Universitat St. Gallen). Modera-
tion: Yvonne Zwick (Vorsitzende,
B.A.U.M. e.V.). Networking im An-
schluss.

Di | 9.11.: “Medien(-konzerne): Umwelt- und Klimathemen positionieren”, mit Axel Bojanowski
(Chefreporter, WELT) und Dr. Olivia Henke (Vorstandin, Stiftung Allianz fir Entwicklung und
Klima). Moderation: Prof. Dr. Riccardo Wagner (Head of Media School, Hochschule Fresenius).

Mi | 10.11.: “Reputationsfaktor Lieferkettenmanagement” mit Kirstin Janson (Leitung Qualitats-
sicherung Deutschland, FRoSTA AG) und Lothar Hartmann (Leitung Nachhaltigkeitsmanage-
ment, memo AG). Moderation: Dr. Katrin Wippich (B.A.U.M. e.V.).

Do | 11.11.: “Podcasts zur Nachhaltigkeitskommunikation” mit Colin Bien (Podcast “Masters of
Change”) und Maximilian Arnhold (Podcast “Klima und wir”). Moderation: Dr. Tim Breitbarth
(Swinburne University of Technology Melbourne).

Fr]12.11.: “Reporting 3.0"mit Jan Kopper (Leiter Wirkungstransparenz und Nachhaltigkeit, GLS

Gemeinschaftsbank eG ) und Ralph Thurm (Managing Director, On Commons gGmbH / r 3.0).
Moderation: Prof. Dr. Riccardo Wagner (Head of Media School, Hochschule Macromedia).
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5.2. Projekte mit Schulerinnen

Schilerwettbewerb — Philosophie-Arena 2021

Y DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

x URC N JESS &
NETW K DEUTSC}

Aktion
KulturAllianzen

Ein Projekt der Allianz Kulturstiftung

Ij"] Fachverband Philosophie e.V. Hessen

Gemeinsam mit vielen Projektpartnern freute sich das DNWE uber Schiler und Schilerinnen,
die sich mit der Vielschichtigkeit unserer Welt beschaftigen und am Schiilerwettbewerb der Phi-
losophieArena 2020 teilnahmen. Die Preisverleihung des Schilerwettberwerbs 2020 der Phi-
losphie-Arena fand Corona bedingt erst am 07. Mai 2021 und als Online-Event statt. Trager des
Wettbewerbs war erstmals der Fachverband Philosophie Hessen e.V., unterstitzt durch das
Deutsche Netzwerk fur Wirtschaftsethik e.V. (DNWE) und die Allianz Kulturstiftung.

Neue Ausschreibung Schilerwettbewerb 2021/22:

Seit mittlerweile Gber 10 Jahren besteht der Schilerwettbewerb der Philosphie-Arena fur Schi-
lerinnen und Schiler der Klasse 5-13 als Projekt des Landesverbands Philosophie Hessen e.V,
unterstitzt durch das DNWE, der Stadt Kelkheim — Kulturdezernat, der Allianz Stiftung, der
Friede Springer Stiftung und der Forschungseinrichtung komplex. Jahrlich gibt es eine Aus-
schreibung, zu der Schilerinnen ihre Gedanken teilen und Werke einreichen kénnen.

Die diesjahrige Fragestellung lautet: ,Ware es schoner in einer virtuellen Welt statt in der Wirk-
lichkeit zu leben?“
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http://www.philosophiearena.de/
http://www.philosophiearena.de/
http://www.philosophie-hessen.de/
https://www.kelkheim.de/_rubric/index.php?rubric=DE+Freizeit+Kultur+Aktuelles-Kulturprogramm
https://kulturstiftung.allianz.de/de_DE.html
https://www.friedespringerstiftung.de/
https://komplex-magazin.com/
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Es wird der Frage nachgegangen, was "Wirklichkeit" eigentlich bedeutet und wie eine
,Sschone Wirklichkeit* aussahe? Worin unterscheiden sich die beiden Welten oder gehoren
sie schon immer zusammen, existiert Gberhaupt nur eine Wirklichkeit? Was bedeutet das

Traumen in diesem Zusammenhang? Die Arbeiten konnten bis zum 31. Marz 2022 einge-
reicht werden. Alle Informationen finden Sie auf der Homepage der Philosophie Arena.

5.3. Gremienarbeit

Sitzungen des DNWE-Vorstands

Der Vorstand hielt 2021 zwei Sitzungen ab, pandemiebedingt virtuell per MS-Teams:

e 09.06.2021
e 19.10.2021

5.4. Veroffentlichungen

Forum Wirtschaftsethik

Auch im Jahr 2021 konnte das DNWE-Webmagazin www.forum-wirtschaftsethik.de seinen
Betrieb erfolgreich fortsetzen. Unter der redaktionellen Leitung der Geschéaftsstelle mit Un-
terstiitzung von Marcus Eichhorn werden im online Forum Wirtschaftsethik wochentlich neue
Beitrdge von Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern veroéffentlicht.

Herausragende Beitrage von DNWE-Mitgliedern werden zudem im regelméfigen Newslet-
ter verlinkt, auf Social Media geteilt und im neuen Medium, dem DNWE-Magazin, abge-
druckt.

DNWE-Magazin

o Seit September 2020 besteht das neue DNWE-Magazin, mit dem

02 das DNWE seinen Mitgliedern das Netzwerk und die Dialogplattform
in regelméaRigen Abstanden nah- und greifbarer machen méchte und
zeigen, wie und wo das DNWE aktiv und sichtbar mitgestaltet und
wie und wo sich DNWE-Mitglieder beteiligten kdnnen. Seitdem sind
bereits drei Ausgaben erschienen.

Hier gelangen Sie zu den Ausgaben 01/2020, 01/2021 und 02/2021.
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http://www.philosophiearena.de/
http://www.forum-wirtschaftsethik.de/
https://www.dnwe.de/unsere-mitglieder/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/09/DNWE_Magazin-September-2020.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2021/02/DNWE-Magazin_01_2021.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/DNWE_Magazin_022021.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/DNWE_Magazin_022021.pdf
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Fortsetzunqg der Interviewreihe zum Thema ,,Unternehmensverantwortung und CSR in
der Krise — 5 Fragen an...“

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die Gesamtwirtschaft momentan vor un-
geahnte Herausforderungen und erschwert sowohl das Tagesgeschaft als auch eine strate-
gische Planung. Uns interessiert dabei die folgende Fragestellung: Wie verandert sich in
diesen Zeiten der Unsicherheit die Bedeutung von Verantwortung und CSR in Unterneh-
men?

Fur unser online Forum Wirtschaftsethik sind wir seit Herbst 2020 auf der Suche nach span-
nenden Statements zum Thema Wirtschaftsethik in Krisenzeiten. Gelangen Sie hier zu den
bisherigen Interviews.

Unsere Interviewgaste 2021

Uber die Teilnahme an der Interview-Reihe freuen wir uns. Fiir mehr Informationen schreiben
Sie bitte an antony@dnwe.de
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https://www.forum-wirtschaftsethik.de/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/5-fragen-an/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/5-fragen-an/
antony@dnwe.de
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ZfW verdffentlicht Studienergebnisse: Integritat toppt Klimaschutz bei der Arbeitgeber-
bindung

56% der befragten Flihrungsverantwortlichen grof3er Unternehmen erwarten von ihrem Arbeit-
geber, dass er sich starker als bisher fur Integritat, Transparenz und Fairness im Wettbewerb
einsetzt. Ein ethisch einwandfreies Geschéaftsgebaren ist demnach fiir die Arbeitgeberbindung
wichtiger als ein an Nachhaltigkeit oder Klimaschutz ausgerichteter ,Purpose®. Zu diesem Er-
gebnis kommt eine Fiuhrungskraftebefragung der Agentur A&B One aus dem November 2020,
die in Kooperation mit dem Zentrum fur Wirtschaftsethik (ZfW) mehr als 300 Fuhrungskrafte
aller Ebenen zum Thema Compliance-Kommunikation befragt hatte. Die Studienergebnisse
kénnen Sie hier einsehen, auf der Homepage des Zentrums fur Wirtschaftsethik.

dn o s AS&B One
We e

Weiterfihrende Links:

i - Studie als PDF
-~ ]/ o Compliance Channel TALK
| o Webtalk zu den Studienergebnissen
o Artikel im Compliance Berater

£

b~

Fuhrungskraftebefragung

¥ Compliance und
gﬂlntegritét in der Krise

Februar 2021
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https://www.dnwe.de/ueber-uns/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/AB_One_ZfW_Führungskräftebefragung.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/AB_One_ZfW_Führungskräftebefragung.pdf
https://www.dnwe.de/ueber-uns/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/AB_One_ZfW_Fu%CC%88hrungskra%CC%88ftebefragung.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/AB_One_ZfW_Fu%CC%88hrungskra%CC%88ftebefragung.pdf
https://compliancechannel.tv/compliance-und-integritat-in-der-krise/
https://compliancechannel.tv/compliance-und-integritat-in-der-krise/
https://register.gotowebinar.com/recording/viewRecording/3142306788612729869/5733802919252652546/stephan.grueninger@htwg-konstanz.de?registrantKey=2492009432543057423&type=ABSENTEEEMAILRECORDINGLINK
https://register.gotowebinar.com/recording/viewRecording/3142306788612729869/5733802919252652546/stephan.grueninger@htwg-konstanz.de?registrantKey=2492009432543057423&type=ABSENTEEEMAILRECORDINGLINK
https://www.htwg-konstanz.de/fileadmin/pub/ou/kicg/News/CB_06_21_Beitrag_Grueninger_Weinen.pdf
https://www.htwg-konstanz.de/fileadmin/pub/ou/kicg/News/CB_06_21_Beitrag_Grueninger_Weinen.pdf
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5.5. Regionale Aktivitaten

Die Sitzungen der Leitungsgremien der Regionalforen werden dezentral organisiert und
sind in diesem Bericht nicht enthalten.

5.6. Kooperationspartner 2021

Wir bedanken uns herzlich fir folgende Kooperationen und Partnerschaften:

PICO T
Deutsches Institut fOr Compliance ’

';r:ggég?:r't SNeep m

UmweltDialog a g o ra 42 C ‘ channel

nitiative GERMANY
Transparente NTERNATIONA
Ziviigeselischaft AMBER OF COMMERCE

Germany der TU Dresden

ZENTRUM FOR .
Forum Compliance & intagrity ( l WIRTSCHAFTSETHIK  Forum Compllance Minelstand 7 1)
souun .

[ RETR

Q) WE scsenon

@

oprg=~ WZIGEg Forum

Wittenberg-Zentrum
fur Globale Ethik Nachhaltig Wirtschaften
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THALES
WELTETHOS B I
INSTITUT ‘ 1
HT ‘ :

w - KEBIfif (s

G
Q/cusanus

®
buchkontext

Personalstruktur

Die Arbeit im DNWE wird in erster Linie ehrenamtlich ausgefiihrt. Neben dem Vorstand und
dem Kuratorium sind dies vor allen Dingen die Sprecher der Regionalforen sowie das Re-
daktionsteam und die Autoren unserer Informationsmedien Forum Wirtschaftsethik online
sowie die Unterstutzer bei den verschiedenen Tagungen.

Die hauptamtlich besetzte DNWE-Geschéftsstelle war 2021 mit folgenden Personalstellen
besetzt:

Geschaftsfuhrer: 25%

Geschaftsfihrung

Koordination von Dialogformaten

Gremienarbeit

Herausgeberschaft des online Forum Wirtschaftsethik

Assistenz der Geschaftsstelle: 40%
e Mitglieder- und Vereinsverwaltung
e Kommunikation & Marketing

Werksstudentin
e Administrative Zuarbeit
e Veranstaltungsorganisation
e Koordination der Schnittstelle zur Zentrum fur Wirtschaftsethik gGmbH
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7. Angaben zur Mittelherkunft und Mittelverwendung - Jahresabschluss 2021

Kameralistischer Jahresabschluss fiir den Zeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021

Kameralistischer Jahresabschluss 2021

Datum

Nr
1
1.3
1.1
1,2
2

31
32

2020
Ausgaben IST 2020
ORGANISATION - 69.891,80 €
EBEN - 4730,00€
Geschiftsstelle - 65.161,80€
Gremien - €
MEDIEN - T.1M861 €

online Fomm Wirtschaftsethik, Publikationen, Homepage

PROJEKTE - 892,50 €
Jahrestagung - E
Weitere Projekte - 892,50 €
CSR-Kongress

SUMME AN = 78.102,91 €
Defizit - 972284€

Vermogensstand zum 31.12.2021 1081911 €

Nr
1
11,1
11,3
11,2
12

13
13,1
132

15

Einnahmen

ALLG. EINNAHMEN
Mitgliedsbeitrage

Sonstige EN
Spenden
EN_MEDIEN

EN_PROJEKTE
EN_Jahrestagung

EN_Projekts

SUMME EN

I5T 2020
68.380,2T €
d6 61416 €

676611 €
1500000 €

- €

- £

i
iy

Das im kameralistischen Jahresabschluss ausgewiesene Defizit i.H.v. 9.722,64 Euro relati-
viert durch anfallige Rechnungsabgrenzungsposten zu den Jahren 2020 und 2022 auf ein

finanzielles Ergebnis i.H.v. -619,49 Euro.
2021 gab es keine Zahlungen an das DNWE, die mehr als 10% des Gesamtjahresbudgets
ausmachten.

Finanzbericht fiir den Zeitraum 01.01.2021 - 31.12.2021

Finanzbericht 2021

Mr

13
11
1,2

31

3z

4.1

4.2

Ausgaben IST 2020

ORGANISATION - 61.908,6% €
EBEN 4.730,00 €
Geschéftsstelle - 57.178,65€
Gremisn - £
MEDMEN = 7.318,61¢€
PROJEETE - 892,50 €
Jahrestogung - £
Wailers Projekls - 892,50€
Hegionalarbeit - %
Foren - €
SNEEP - £
SUMME AN - 70.119,.76 €
Defait - 61949€
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Mr
11
111
112
11,2
1z
13
131
132
14
141

142
15

Einnahmen

ALLG. ENMNAHMEN
Mitgliedsbeitrige
Sonstige EN
Ependen
EM_MEDIEN
EM_PROIEKTE
EN_Jahrestogung
EN_Projekie

i _regionalarbedit
Foven_EN

SNEEP_EN
SUMME EN

IST 2020
69.500,27 €
47.734,16 €
6.766,11€
15.000,00 €
S
€

i
oo

69.500,27 €
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8. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten

Das Deutsche Netzwerk Wirtschaftsethik halt eine 100-prozentige Beteiligung an der Zent-
rum far Wirtschaftsethik gGmbH (ZfW), dem wissenschatftlichen Institut des DNWE. Néahere
Informationen zur inhaltlichen Arbeit des ZfW finden Sie hier.

Eine Ubersicht tiber die Organisation & Governance der ZfW gGmbH nebst der Erlauterung
zu den dort handelnden Personen gelangen Sie hier.

Mitgliedschaften

Das DNWE ist ein nationaler Verband des European Business Ethics Network (EBEN)
Transparency International Deutschland e.V

B.AUMe. V.

Sustainable Development Solutions Network Germany (SDSN)

Deutsches Institut fir Compliance e.V. (DICO)
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https://www.dnwe.de/zfw/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Zentrum-f%C3%BCr-Wirtschaftsethik_Organisation-und-Governance_Stand-062020.pdf

