
 
 

Interview für das FORUM WIRTSCHAFTSETHIK  
Nudging im Unternehmen: Wie viel Einfluss ist ethisch vertretbar? - 5 Fragen an…  

Nudging, das gezielte Lenken von Verhalten durch subtile Impulse, gewinnt in der 
Unternehmenswelt an Relevanz. In unserer Interviewreihe sprechen Expertinnen und 
Experten darüber, welche Nudging-Techniken zur Mitarbeitermotivation und -bindung 
besonders wirkungsvoll und verantwortungsvoll sind, welche Risiken Unternehmen 
beachten sollten und wie kulturelle Faktoren den Erfolg beeinflussen. Entdecken Sie, 
wie Unternehmen mit kleinen Veränderungen große Wirkungen erzielen können und 
welche ethischen Überlegungen dabei eine zentrale Rolle spielen. 

 

Kurzvita [max. 100 Worte] 

  



 
 

1.     Welche Erfahrungen haben Sie in Ihrem Unternehmen oder Ihrer Forschung 
gemacht, die zeigen, wie Nudging das Verhalten von Mitarbeitern positiv beeinflussen 
kann, ohne dabei die ethischen Grenzen zu überschreiten? [ca. 200 Worte] 

  



 
 

2.  Können Sie Beispiele für Nudging-Techniken nennen, die Sie als besonders ethisch 
vertretbar oder problematisch erachten? Welche Kriterien sollten Unternehmen 
verwenden, um solche Maßnahmen zu bewerten? [ca. 200 Worte] 

  



 
 

3.     Könnte der Einsatz von Nudging in der Mitarbeitermotivation und -bindung auch 
unerwünschte NebeneƯekte haben? Wenn ja, wie können Unternehmen diese Risiken 
minimieren? [ca. 200 Worte] 

  



 
 

4.     Wie bewerten Sie den Einfluss von kulturellen und sozialen Faktoren auf die 
Akzeptanz von Nudging-Strategien innerhalb eines Unternehmens? Gibt es spezielle 
Ansätze, die in unterschiedlichen Unternehmenskulturen besser funktionieren? [ca. 200 
Worte] 

  



 
 

5. In welchen Bereichen der Unternehmensführung sehen Sie das größte Potenzial für 
den Einsatz von Nudging-Strategien, und welche ethischen Überlegungen sollten dabei 
angestellt werden? [ca. 200 Worte] 
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