DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Protokoll

der neunundzwanzigsten ordentlichen Mitgliederversammlung des
Deutschen Netzwerks Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e. V.
am Freitag, den 10. Dezember 2021, 14.00 — 16.20 Uhr
Virtuell tiber Cisco WebEx

Versammlungsleiter: Herr Quirin Kissmehl | Protokoll: Frau Jelena Atanackovic

TOP 1: BegriiBung

DNWE-Vorstandsvorsitzender Prof. Dr. Stephan Griininger begriiSt die anwesenden
Mitglieder und eroffnet die neunundzwanzigste ordentliche Mitgliederversammlung
des DNWE, die als virtuelle Veranstaltung iber Cisco WebEx durchgefiihrt wird. DNWE-
Geschaftsfiihrer Quirin Kissmehl Gbernimmt die Leitung der Sitzung.

TOP 2: Feststellung der satzungsgemiaBen Einberufung, Benennung der Versammlungslei-
ter, Benennung der Schriftfiihrer

Die Versammlung wurde durch schriftliche Einladung mittels Mailnachricht am
29.10.2021 einberufen. Der Einladung lag die Tagesordnung zur Versammlung bei. Der
Versand des schriftlichen Tatigkeitsberichtes sowie des Protokolls der letzten Mitglie-
derversammlung erfolgten am 03.12.2021. GemaR Teilnehmerliste und unter Beriick-
sichtigung der im Vorfeld Ubertragenen Stimmen sind 69 Stimmen vertreten.

Quirin Kissmehl stellt die satzungsgemaRe Einberufung der Versammlung und deren
Beschlussfahigkeit fest. DNWE-Mitarbeiterin Jelena Atanackovic libernimmt die Proto-
kollfiihrung.

TOP 3: Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird von Herrn Kissmehl vorgestellt. Antrage zur Erweiterung der
Tagesordnung liegen nicht vor. Sie wird als genehmigt erklart.

TOP 4: Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2020

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung vom 17.12.2020 wurde von Frau Ma-
rielle Buck verfasst. Einwande zum Protokoll liegen nicht vor. Es wird als genehmigt
erklart.
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TOP 5:

Bericht des Vorstands und der Geschaftsfiihrung

Der volisténdige Folienvortrag zu TOP 5 sowie der Tdtigkeitsbericht 2020 finden sich im
Anhang.

Prof. Griininger beginnt mit einem Bericht zum Abschluss der virtuellen Veranstal-
tungsreihe zum Thema Wirtschaft & Menschenrechte und berichtet tber die Veran-
staltung ,Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in Unternehmen — Was ist jetzt konkret
zu tun?“, die im Vorfeld zur Mitgliederversammlung in Kooperation mit dem Deut-
schen Institut fiir Compliance Officer (DICO) mit 180 TeilnehmerInnen stattfand. Er be-
tont die Relevanz dieser Thematik und gibt einen Ausblick auf das Jahr 2022, in dem
das DNWE an diesem Thema in Form von weiteren Veranstaltungen weiterarbeiten
wird. Prof. Griininger stellt das DNWE Magazin vor, welches die DNWE Mitglieder mit
relevanten und interessanten Informationen zu Themen der Wirtschaftsethik versorgt
und ihnen Einblicke in die Aktivitaten des Netzwerks ermdglicht. Er stellt dar, in wel-
cher Form sich DNWE Mitglieder beteiligen kénnen.

Dr. Stefan Otremba (Mitglied des DNWE-Vorstands) stellt die virtuelle Veranstaltungs-
reihe 2020 zum Thema ,Wirtschafts- und Unternehmensethik zwischen Nachhaltigkeit
und Krisenmanagement” vor und betont die besondere Rolle des DNWE, Orientierung
zu schaffen in polarisierenden Krisenzeiten, wie wir sie aktuell erleben.

Quirin Kissmehl verweist auf die thematische Fortsetzung der Veranstaltungsreihe in
2021 unter dem Titel ,,Business & Human Rights” und gibt einen Ausblick auf geplante
Veranstaltungen in 2022, die sich beispielsweise wirtschafts- und medizinethisch mit
den Herausforderungen der Covid19 Pandemie beschaftigen werden. Herr Kissmehl
stellt die Kooperationspartner im Jahr 2021 vor und leitet Gber zur Vorstellung des
Teams der Geschaftsstelle.

Jelena Atanackovic stellt sich vor. Sie ist seit 13. September 2021 zu 40% angestellt als
Elternzeitvertretung von Marielle Buck und berichtet von der Mitgliederstruktur des
DNWE (Stand 29.11.21: 436 Mitglieder).

Hanna Antony stellt sich vor. Sie ist seit April 2021 im Team als Werkstudentin an der
Schnittstelle zur ZfW gGmbH. Frau Antony berichtet vom Projekt ,,Schiilerwettbewerb
PhilospophieArena” und dem neuen Interviewformat ,5 Fragen an...“, welches zum
Ziel hat, die Reichweite des DNWE zu vergrofRern.

Zum CSR-Kommunikationskongress 2021 vom 8.11. — 12.11.21 berichtet Dr. Frank Si-
mon. Er stellt die Arbeitsgruppe namentlich vor und informiert tiber die finf erfolgrei-
chen Veranstaltungen. Der ndachste Kongress wird am 3. — 4. November 2022 im Zent-
rum fir Umweltkommunikation der DBU in Osnabriick stattfinden.

Zum ,Forum Wirtschaftsethik” (www.forum-wirtschaftsethik.de), dem vom DNWE

herausgegebenen Online-Magazin, berichtet Marcus Eichhorn und stellt die Beitrage
sowie die Kennzahlen vor. Er hebt hervor, dass sich das Magazin verstarkt in die Rich-
tung entwickelt, Beitrage von Mitgliedern und Partnern einzubinden und damit zu zei-
gen, wie relevant und lebendig das DNWE ist. Zudem berichtet Herr Eichhorn von den
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Social-Media-Aktivitaten des DNWE auf den Plattformen LinkedIn, Twitter und Face-
book, stellt entsprechende Kennzahlen vor und betont die Notwendigkeit einer ent-
sprechenden Strategie. Herrn Kissmehl stellt ein verstarktes Engagement der Ge-
schaftsstelle im Bereich Social-Media in Aussicht und bedankt sich bei Herrn Eichhorn
flr seine hervorragende Arbeit.

Otto Geil} (Mitglied des DNWE-Vorstands und Aufsichtsratsvorsitzender der Zentrum
flr Wirtschaftsethik ggmbH) geht auf die organisatorische und inhaltliche Strukturie-
rung der ZfW gGmbH ein. Er stellt zwei Arbeitskreise vor: Forum Compliance & Integ-
rity (FCI) mit 22 Mitgliedsunternehmen zum Stand November 2021 und Forum Com-
pliance Mittelstand (FCM) mit 12 Mitgliedsunternehmen. Er berichtet von den inhalt-
lichen Themen der Arbeitsgruppen und stellt zwei Forschungsprojekte vor.

Katharina Knoll (Mitglied des DNWE-Vorstands) berichtet anschlieend von Projekten
und Kooperationen des DNWE, etwa mit dem Forum Nachhaltige Geldanlagen (FNG).
An der Veroffentlichung des entwickelten Leitfadens zur Abfrage der Nachhaltigkeits-
praferenz des Kunden im Beratungsgesprach nahmen 300 Teilnehmer teil und die Pres-
seresonanz war hoch. Frau Knoll beschreibt den Arbeitsprozess und gibt einen Ausblick
auf das Jahr 2022, in dem die Verdffentlichung einer zweiten Fassung geplant ist. Ein
weiteres Projekt, welches vom DNWE aktiv im Fachbeirat unterstiitzt wird, ist ANAKO,
Ausbilder:In mit nachhaltigen Kompetenzen, ein Weiterbildungsangebot im Bereich
Nachhaltigkeit. Partner sind VAUDE und die Bundesvereinigung Nachhaltigkeit.

AbschlieBend berichtet Prof. Dr. Joachim Fetzer (DNWE-Vorstandsmitglied) vom Stutt-
garter Zukunftskongress im Oktober 2021, welcher im Themenfeld , Kiinstliche Intelli-
genz und Ethik” speziell das Thema Kl in der Bildung behandelte. Die Veranstaltung
soll im kommenden Jahr weitergefiihrt werden. Eine weitere Kooperationsveranstal-
tung fand mit sneep — ethics & economics im Februar 2021 unter dem Titel ,KI Talk:
Zwischen Angst und Begeisterung” statt. Dabei ging es um die Frage, wie Unternehmen
KI-Technologie in die Gesellschaft bringen. Anschliefend berichtet Prof. Fetzer vom
Wirken des DNWE im Sustainable Development Solutions Network (SDSN) und seiner
Mitarbeit im Lenkungsausschuss. Als ein Ergebnis auf die Frage, wie man das SDSN in
die Politik bekommt, gingen 2020 Vorschlage zur Weiterentwicklung der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie ein in die Dialogfassung 10/2020 im Perspektivbeschluss des
Staatssekretarsausschuss fiir nachhaltige Entwicklung 06/2021. 2021 lag der Schwer-
punkt auf dem Parteiendialog, z.B. einer Befragung der Generalsekretare und auf bila-
teralen Gesprachen und dem Impuls zum Koalitionsvertrag. Prof. Fetzer endet mit ei-
nem Ausblick auf neue Arbeitsformen im SDSN und geplante Veranstaltungen 2022.

Quirin Kissmehl stellt den Bericht des Vorstands und der Geschaftsfliihrung zur Aus-
sprache. Frau Upmeyer (DNWE-Mitglied und Mitglied im NRW Regionalforum) erkun-
digt sich nach der Arbeit der Regionalgruppen mit der Frage, wie aktiv diese seien. Herr
Kissmehl berichtet tGber ein aktives NRW Regionalforum und erinnert an zwei erfolg-
reiche Online-Veranstaltungen unter der Leitung von Frau Prof. Dr. Monika Eigenstet-
ter, der Vorsitzenden des Regionalforums NRW. Die restlichen Regionalforen seien in-
aktiv gewesen.
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TOP 6:

TOP 7:

Bericht des Schatzmeisters
Der vollstindige Folienvortrag zu TOP 6 findet sich im Anhang.

Dr. Matthias Herfeld (Schatzmeister und Mitglied im DNWE-Vorstand) stellt den kame-
ralistischen Abschluss 2020 und den Finanzbericht 2020 des DNWE vor und erlautert
den aktuellen Finanzstatus im laufenden Jahr 2021. Mit Blick auf das laufende Jahr
2021 betont er, dass trotz des Defizits in Hohe von ca. -10.000 Euro die vorhandene
Liquiditat i.H.v. ca. 107.000 € zur Stabilitat des Vereins beitragt. Er schatzt die Einnah-
men/Ausgaben-Struktur als gut ein, da die Kosten der Geschéftsstelle durch die Mit-
gliederbeitrage ausgeglichen wirden. Er erklart das Defizit mit der besonderen Lage
von zwei ,,Corona-Jahren”, in denen aufgrund nicht stattfindender Prasenz-Veranstal-
tungen Einnahmen entfielen. Er betont, dass der Verlust zu keiner besorgniserregen-
den Situation fihre und dass alles insgesamt noch im Liquiditatspuffer liege. Seine
Empfehlung ist es, Kosten nicht abzubauen, sondern die vielfaltigen und zahlreichen
Aktivitaten fortzuflihren und das Defizit nach Mdglichkeit im Jahr 2022 auszugleichen.
Er erwdhnt die Bemiihungen der Geschaftsstelle, die im Gesprach mit verschiedenen
Stiftungen stehe, und blickt hinsichtlich wieder stattfindender Veranstaltungen opti-
mistisch in die Zukunft. Dr. Herfeld lobt die gewissenhafte und verantwortungsvolle
Buchhaltungsarbeit der Geschéftsstelle, die regelmaRige Reports an ihn sende, und
spricht von ,mittelstandischer Verantwortungsethik”, die sich in einer sparsamen Ge-
schaftsstelle zeige. Dr. Herfeld geht abschliefend auf den Jahresabschluss der ZfwW
gGmbH wie auch auf den Jahresabschluss des European Business Ethics Network
(EBEN), dem Dachverband des DNWE, ein.

Quirin Kissmehl stellt den Bericht des Schatzmeisters zur Aussprache. Dr. Eberhard
Schnebel (DNWE-Mitglied und Mitglied des EBEN-Ex-Com) erklart, warum die EBEN-
Ausgaben im Vergleich zum DNWE so niedrig liegen. Dies lage daran, dass die EBEN-
Geschaftsstelle stark universitar subventioniert werde.

Bericht der Rechnungspriifer

Kenan Tur und Dr. Frank Simon priften die Buchhaltung des Jahres 2020 am
08.12.2021 anhand der Ordner, gezogenen Stichproben und einer detaillierten Pri-
fung neuralgischer Punkte. Herr Tur erklart, dass die Buchfiihrung und die Jahresrech-
nung den Grundsatzen der ordnungsgemaRen (kameralistischen) Rechnungslegung
und der Satzung des Vereins entspricht. Er empfiehlt die Entlastung des Vorstands und
der Geschaftsfihrung.

Quirin Kissmehl bedankt sich beim Engagement der beiden Rechnungsprifer, die fiir
eine Wiederwahl nicht mehr zur Verfliigung stehen. Ferner stellt er den Bericht der
Rechnungspriifer zur Aussprache. Es werden keine Wortmeldungen gewiinscht. Quirin
Kissmehl beantragt die Entlastung des Vorstands fiir fas Geschaftsjahr 2020.
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TOP 8:

TOP 9:

Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Quirin Kissmehl erlautert das nachfolgende Abstimmungsprozedere und beruft sich
dabei auf das Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil- In-
solvenz- und Strafverfahrensrecht (sog. Corona-Abmilderungs-Gesetz vom 28. Marz
letzten Jahres, dessen Giiltigkeit derzeit bis zum 31.08.2022 begrenzt ist), das in Art. 2
§ 5 Abs. 2&.3 die Moglichkeit einrdumt, Online-Mitgliederversammlungen durchzufiih-
ren bzw. Beschlussfassungen im Wege der elektronischen Kommunikation auszuliben.

Die Mitgliederversammlung folgt der Empfehlung der Rechnungspriifer zur Entlastung
des Vorstands. Der Vorstand wird einstimmig mit 59 giiltigen Stimmen entlastet.

Wahlen
Der vollstindige Folienvortrag zu TOP 9 findet sich im Anhang.

a) Vorstandswahlen

Prof. Griininger bedankt sich herzlich fir das langjahrige Engagement der beiden
DNWE-Vorstande Monika Riihl und Prof. Dr. Nick Lin-Hi, die aus privaten Griinden
nicht wieder zur Wahl antreten. Beide beteuern, dass sie dem DNWE im Herzen
verbunden bleiben werden.
Die Amtszeit des Vorstands betragt satzungsgemaR 3 Jahre. Im Vorfeld zur Ver-
sammlung haben sich 8 Kandidatinnen flr eine moégliche Wahl bereiterklart. Aus
dem bestehenden Gremium treten zur Wiederwahl an:

e  Prof. Dr. Stephan Griininger (kandidiert fiir den Co-Vorsitz)

e  Prof. Dr. Joachim Fetzer

e Otto Geil

e Dr. Matthias Herfeld (kandidiert flir das Amt des Schatzmeisters)

e Katharina Knoll

e Dr. Stefan Otremba

e Bernhard Schwager

Ferner tritt zur Neuwahl an:
e Prof. Dr. Monika Eigenstetter (kandidiert fiir den Co-Vorsitz)

Alle acht Kandidatinnen stellen sich der Versammlung vor. Quirin Kissmehl bittet
die Versammlung um weitere Vorschlage fiir die Wahl des DNWE-Vorstands. Es
werden keine weiteren Vorschlage unterbreitet. Die Kandidatinnen treten als Ge-
samtvorstand zur Wahl in offener Abstimmung an.

Der Gesamtvorstand bestehend aus den oben benannten Kandidatinnen wird ein-
stimmig mit 59 gliltigen Stimmen gewahlt. Alle in den Vorstand gewahlte Personen
nehmen die Wahl dankend an.
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TOP10:

Anlagen:

b) Wahl der Rechnungspriifer

Die Amtszeit der Rechnungspriifer betragt satzungsgemaR 3 Jahre. Quirin Kissmehl
bittet die Versammlung um Vorschlage fir die Wahl der Rechnungspriifer. Es wer-
den keine Vorschlage unterbreitet. Quirin Kissmehl schlagt der Versammlung die
Wahl zweier Kandidatlnnen vor:

e Saskia Rotterdamm

e Jurg Inninger
Saskia Rotterdamm stellt sich der Versammlung vor. Jiirg Inninger ist verhindert,
hat sich allerdings bereits im Vorfeld bereit erklart, das Amt im Falle seiner Wahl
anzunehmen.
Saskia Rotterdamm und Jiirg Inninger werden einstimmig mit 49 giltigen Stimmen
als Rechnungsprifer gewahlt. Beide nehmen die Wahl an.

Verschiedenes, Wiinsche und Antrage

Herr Prof. Dr. Griininger bedankt sich beim Team der DNWE-Geschéftsstelle fir die
Vorbereitung der MGV und betont die Professionalitdt derselben. Er bedankt sich bei
den Mitgliedern fir die Teilnahme an der Versammlung, wiinscht allen frohe Weih-
nachten und schlieBt die Versammlung um 16.20 Uhr.

Konstanz, 10. Dezember 2021

%MQ%W'%TU@?

Jelena Atanackovic, Protokollfiihrerin

Quirin Kissmehl, Versammlungsleiter

(‘@é’w@%

Prof. Dr. Stephan Grlininger, Vorstandsvorsitzender

Folienvortrag zu TOP 5 | Folienvortrag zu TOP 6 | Folienvortrag zu TOP 9 | Tatigkeitsbericht 2020
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Dr. Stefan Otremba
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SOCIAL COMPLIANCE AND HUMAN RIGHTS:

rgél Prof. Dr. Stephan Griininger Jochen Jiitte-Overmeyer
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Anosha Wahidi
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Unternehmensverantwortung und CSR in Zeiten
der Krise — wohin geht die Reise?
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Team der DNWE-Geschaftsstelle (v.r.n.l., Foto 03.09.2020) Jelena Atanackovic Hanna Antony Lars Thieme
» Matthias Kapp (Werkstudent) Elternzeitvertretung fur Marielle Buck Nachfolge von Matthias Kapp Projektpraktikant
Ann Sophie Lauterbach (Projektpraktikantin, Sommer 2020) seit Mitte September 2021 seit April 2021 Frihjahr 2020
Leitung Mitgliederservice & Kommunikation =~ Werkstudentin an der Schnittstelle zur ZfW gGmbH

Marielle Buck (Leitung Mitgliederservice & Kommunikation)
Quirin Kissmehl (Geschaftsfuhrer)

. __________________________________________________________________________________________________________
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‘\}tl FUROPES MESS ETHICS Ein Projekt der Allianz Kulturstiftung

] fu
I HI HZI:IU"IB'A}J ¢ GSE)§N fmlg!wqcmm % gfggﬂUp Kooperationspartner Komplex

Offener Brief an die Bundesregierung

WELTETHOS| 1 HT o . - ) TRANSPARENCY @ :;B A.UM.
INSTITUT | ' beyrestherdialog 1 \g whistleplower MATIONA Stadt Kelkheim, Kulturdezernat
\$

S— Deutschland e.V.

‘ regional | rm-eomrme ¢ dn o=
engagiert 2 | WP e
PR

fiir Globale Ethik

N E T Z W ER K B

Die Koalition gegen Korruption.

dIl DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK
REPORTER a——
We EUROPEAN BUSINESS ETHICS OHNE GRENZEN | )PR Publc Relations
NETWORK DEUTSCHLAND EV. Fachverband Philosophie e.V. Hessen Gesellschaft eV

f’;ﬁﬁ@) “' '\151 [E 'If!l[l(' g bS)) & Verband fiir Nachhaltigkeits- verbraucherzentrale
el i “ und Umweltmanagement e.V. Bund Deutscher KOO erat-ons artner des
Kriminalbeamter Bunddesverbauof P | p )
P T -~ CSR-Kommunikationskongresses
.a; e WE 2 T (ach) e T T i
3 WIRTSCHAFTSETHIK /

i M RATTSET gEmcmum H T

"”’i%afﬁ";ﬁtﬁfitTﬁiﬂ'&.ﬁ'ﬁfﬁ!‘iﬁ EV DEHTSCHEN WIRTSCHART eV W ﬁgsag@i%%ﬁggj f AENTS :;C\f W EUROPEAN USINESS ETHICS aﬁll!{:ss Cc : AEFSTNSE.II-%I“',KE RK Z G
= = NETWORK DEUTSCHLAND EV, .

_ ®
Kooperationspartner des Kl-Zukunftssymposiums Kooperationspartner Sn aY p W EUROPEAN BUSINESS ETHICS - J @
ethics & ec'onc.)r;nfs

Virtuelle Veransta|tungsreihe 2021 NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Zentrum fiir Gesundheitsethik Forum Compliance & Inceg

rity
an der Evangelischen Akademie Loccum o e s Zern i et
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DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

In Zusammenarbeit mit Deutsches Netzwerk
Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e.V.
(DNWE) sowie der KEB Hessen.

DEUTSCHES NETIWERK KATHOLISCHE
d[ WIRTSCHAFTSETHIK ERWACHSENENBILDUNG Kw
EUROPEAN BUSINESS ETHICS HEsEN
' NETWORK DEUTSCRLAND EX.

Gefdrdert aus Mitteln des Landes Hessen 2021.
HESSEN

10.12.2021

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Virtuelle Veranstaltungsreihe 2021
Business & Human Rights

Business &
Human Rights

Wirtschaft & Menschenrechte

) B&HR Session e

Unsere Webtalk-Reihe - B&HR Session - bietet
Inspiration fiir ihren aktuellen Fiihrungsalltag,

betreibt Aufklarungsarbeit zum Thema Business

and Human Rights und leuchtet dem Wirtschaftssystem

kritisch auf den Grund. Fiihrende Experten

fiir Sie im Gespréch.

TOP 5: Bericht des
Vorstands

Quirin Kissmehl

Nachberichte:

aLalndas i Heman Labaf-rricad O

P—

B&HR LA it Dr. Mitiam Saage-Maall

Business
Human Rl
Wkt B ey

Business
Human R
Wenahat & bhess



TOP 5: Bericht des
Vorstands

WIRTSCHAFTSETHIK Ausblick 2022:
WEe curoreaneusiesseiics Erste Veranstaltungsplanungen

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Quirin Kissmehl

“
DEUTSCHES NETZWERK ZfG
WIRTSCHAFTSETHIK - @) '

WV CUROPEANBUSINESSETHICS o et Pandemien und ihre Bekdmpfung:

S renserERrlicher AL o Wirtschaftsethische und Makro6konomische Perspektiven
Wirtschafts- und Medizinethik im Dialog: Konferenz am 29.09.2022
»Global-Health-Ethics: Neue Herausforderungen in einer vernetzten Welt. Einladung und Informationen folgen in Kirze

Ein Problemaufriss am Beispiel der internationalen Arzneimittelversorgung“
u.a. mit Prof. Dr. Karl Lauterbach (Bundesminister fiir Gesundheit) und PD Dr. Reis (WHO)
Online-Konferenz am 23.02.2022

Kooperation des DNWE mit dem Zentrum fiir Gesundheitsethik

Einladung und Informationen folgen in Kirze

Olypmia und Propaganda:

Impulsvortrdage und Diskussion im Bereich Wirtschaftsethik, Sinologie und Modern China Studies
Virtuelle Veranstaltungsreihe im Rahmen der olympischen Winterspiele 2022

Sprecher: FH-Prof. Dr. Markus Scholz ~ Eine Initiative des DNWE-Mitglieds Alicia Hennig
Montag, 17.01.2022 Einladung und Informationen folgen in Kirze

Beginn: 19:30 Uhr

Sustainable Finance and Economic Evidence:
Kooperationskonferenz mit EBEN in Frankfurt
28. — 30. September 2022
Einladung und Informationen folgen b
_8 en{ ; CSR Kommunikationskongress 2022:
P Konferenz vom 3. — 4. November 2022
Einladung und Informationen folgen | il BT SHEYRIZ

. __________________________________________________________________________________________________________
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DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W

10.12.2021

DNWE Mitglieder Stand 29.11.21

mEleine Insti Untern.
m mittlere Unternehmen

groe Untermehmen
W Studierende

m Einzelmitgliedschaften

Bericht aus der Geschaftsstelle

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Institutionen / kl. Unternehmen
10%

mittlere Unternehmen
/ 1%

%

Einzelmitgliedschaften

BO%

377 Einzelmitgliedschaften
59 Unternehmen / Institutionen / Verbande
436 Mitglieder gesamt

TOP 5: Bericht des

Vorstands
Jelena Atanackovic
BD A BOSCH)| O bwreuterdiloe | DATMLER.
0 Deutsche Akademie pICO EMB E““gﬂ::::emie

fiir Management

Deutsches Institut flir Compliance

Wertemanagement Bau
Warte » Compliance = Intagritit

| /_\\. Bad Baoll

= i HAMELRSER STIFTUMG FLA i
mouw fvangelische|  ICASITHK | Sopliance” kda|.
g. Keppler-Stiftung |_. Ue"ﬁ'i ﬁ '
"""q == e LI PHILIP MORRIS
HVRH
THALES |trischler

AKADEMIE

Teansformation zur Machhaltiginit

[ umweltDiatog

%]

( WELTETHO
INSTITUT

WZGE g

wittenbeng-Zentrum
Fiir Globale Ethik

10




] Schulerwettbewerb
DEUTSCHES NETZWERK i i
WIRTSCHAFTSETHIK PhllospophleArena

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Aktion 9 @

KU"U rAlIIanzen . komplex Fachverband Philosophie e.V. Hessen

Ein Projekt der Allianz Kulturstiftung

2020/2021 ,Was bedeutet die Corona-Krise
fUr unser kunftiges Zusammenleben?“

Preisverleihung Philosphie-Arena 2020/2021

2:21 - DHWE INTERN

VON HANNA ANTONY - 27 MAI 20

te Weniger Mill durch
digitalen Umweltschutz

Enste Ausschreibung: Max-Weber-Preis
far Wirtschaftsethik 2020

Enste b= Ausschreibung: Max-Weber-Preis
fir Wirtschafrsethik 2020

Ausschreibung  Biodiversitat

i CSR  Digil i

Dr. Christian Hecker

Dr. Frank Simon  Fachartikel
f ¥ G+ in = , 0 KOMMENTARE Fihrung Interview Jahrestagung
Katharina Knoll K1

15 herausragende Arbeiten aus iiber 75 Einreichungen ausgezeichnet

10.12.2021

TOP 5: Bericht des
Vorstands

Hanna Antony

2021/2022 ,Ware es schoner in einer virtuellen Welt statt in
der Wirklichkeit zu leben?“

Ausschreibung bis 31.03.2022

11



TOP 5: Bericht des
Vorstands

DEUTSCHES NETZWERK Interview-Reihe ,,5 Fragen an...”

WIRTSCHAFTSETHIK

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Hanna Antony

30 Interviews seit Oktober 2020
Thema: Unternehmensverantwortung und CSR in der Krise
Ziel: Reichweite des DNWE und FWE vergrof3ern

% 5 FRAGEN &N -

Unternehmensverantwortung und CSR  Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR  Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortungund CSR Unternehmensverantwortung und CSR
in der Krise - 5 Fragen an... Prof. Dr. in der Krise — 5 Fragen an... Janine inder Krise - 5 Fragen an_. Dr. Saskia in der Krise -5 Fragen an_.. Jacqueline in der Krise - 5 Fragen an_ Stefanie in der Krise -5 Fragen an_ Dr_Dina in der Krise - 5 Fragen an... Johanna in der Krise - 5 Fragen an... Prof. Dr. in der Krise - 5 Fragen an_. Prof Dr. Lisa
Susanne Hartard Steeger Dorr Albers Buchacher Barbian Jaurich Katharina Kilian-Yasin Ranisch
Eine globale Pandemie stelit Unternenmen sowie dis Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die Eine globale Fandemie stellt Unternehmen sowie die Eine globale Fandemie stellt Unternehmen sor e Pt st oM termekimen oA e Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowiedie  Eine glabale Fandemie stellt Unternenmen sawie die Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die E ernehmen sowie die
Gesamrwirtschaft momentan vor ungeahnts amwirtschaft momentan vor ungeahnte samewirtschaft momentan vor ungeahnte haft mo n vor ungeahnte Gesamtwircschaft momentan var ungeshnte Gesamwirtschaft momentan vor ungeahnte Gesamiwirtschaft mamentan vor ungeahnte Gesamtwirtschaft mo n var ungeahnte Gesamiwirtschaft momentan vor ungeshnte
Herausforderungen und erschwert sowohl das erausforderungen und erschwert sowohl das Herausforderungen und erschwert s das = Serungen und srschwert sowohl das H nund erzc = s = ngen und erschwer sowch| das Herausforderungen und erschwert sowohl das Herausforderungen und erschwert sowohl das Herausfarderungen und erschwert sowohi das

scnaft als auch Tagesgeschift als auch Tagesgeschaft als such.. Tagesgeschift als auch.. Tagesgeschaft als auch... Tagesge: 3l auch. Tagesgeschaft als auch... Tagesgescnaft als auch... T schatt als auch
WEITERLESEN 'WEITERLESEM WEITERLESEN WEITERLESEN WEITERLESEN WEITERLESEMN WEITERLESEN WEITERLESEN WEITERLESEN

AGEN AN

Unternehmensverantweortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR  Unternehmensverantwortung und CSR Unternehmensverantwortung und CSR  Unternehmensverantwartung und CSR nternehmensverantwortu ngURE CSR Untermehmensverantwortung und SR
in der Krise -3 Fragen an... Matthew in der Krise — 5 Fragen an... Prof. Dr. in der Krise - 5 Fragen an... Olivia Henke  inder Krise -5 Fragen an.. Mirfjam in der Krise - 5 Fragen an_ Saskia Anna  in der Krise—5 Fragen an__ Prof. Dr T dor Krise - 5 Fraqen an. Brof Dr i Gt Krise 5 Frauen an. Prof Unternehmenwerantwonung und CSR
Bothner Helmut Kaiser Eine giobale Pandemis scelk Uncernenmen sowie e CaWellek Rotterdam Martin Friesl Tobias Viere 9 ' Gianluca Carnabug E S 2”5987.5'?399” RiEIeS P
Elne.giobale Pandemie s Uriernelmen sowe e Einz glatsle Fondemiz stelit Unternefmen smwle A S o e T Eine globale Fandemie stelit Unternehmen sawie die Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die - . . AR

Gesamwirtschaf momentan vor ungeahnte ft momentan vor ungeahnte Herausfarderungen und erschwert sowohl das Gesamuwirtschaft mementan vor ungeahnte T R R e e a s Yo s aen relit Unternenmen souie diz Eine giobale Pandemie stellt Unternehmen sowie die Eine globale Fandemie stelit Unternehmen sowie die
Herausforderungen und erschwert sowohl das rungen und erschwert sowohl das T chaf als such... Herausforderungen und erschwert sowohl das R da L i i et oot e Gesamiwirtschaft momentan vor ungeahnte amwirtschaft momentan vor ungeahnte Gesamuwirtschaft momentan vor ungeahnte

und erschwert sowahl das Hs

Herausforderunge

susforderungen und erschwert sowohl das

Herausforderun, wart sawohl das

Tagesgeschiftals auch s
WEITERLESEN g

eschaft als auch... auch.

Tagesge

3l zuen Tagesgescnatt als auch...

WEITERLESEN WEITERLESEN WEITERLESEN WEITERLESEN WEITERLESEN
WEITERLESEN WEITERLESEH w

ERLESEN

- |
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TOP 5: Bericht des

dﬂ Vorstands
DEUTSCHES NETZWERK

IR CSR-Kommunikationskongress |

c \’ NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Dr. Frank Simon

5 Tage — 5 Themen

e ,The purpose of purpose”
Adrian Altrhein, Prof. Dr. Thomas Beschorner, Yvonne Zwick

* ,Medien(-konzerne): Umwelt- und Klimathemen

CSR- positionieren”
KOMMUNIKATIONSKONGRESS 2021 Axel Bojanowski, Dr. Olivia Henke, )
B e VON AL it * ,Reputationsfaktor Lieferkettenmanagement
Kerstin Janson, Lothar Hartmann
| ronGressinFos > | * ,Podcasts zur Nachhaltigkeitskommunikation”

Colin Bien, Maximilian Arnhold
* ,Reporting 3.0“
Jan Képper, Ralph Thurm

Arbeitsgruppe: Kirstin Wippich, Tim Breitbarth, Tobias Bielenstein, Riccardo Wagner, Frank Simon

Neuer Termin: 3. — 4. November 2022, Zentrum fir Umweltkommunikation der DBU, Osnabrtick

. __________________________________________________________________________________________________________
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DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

FORUM WIRTSCHAFTSETHIK

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

www.forum-wirtschaftsethik.de

FORUM WIRTSCHAFTSETHIK

ALTIGE ENTWICKLUNG UND MEN:

CHENRECHTE INTEGRITAT UND COMPLIANCE

UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG UNG €58 CRUNDERAGEN UND BILDUNG DNWE INTERK a

Unternehmensverantwortung in der
pharmazeutischen Industrie

2ur
Werantwortung von Unternehmen aus Sicht von Prof, Dr.
Dr. he. mult, Klaus M, Leisinger

Uniternehmen stehen in des Verantwortung, die Mensehenvechte i sehten, Wie

10.12.2021

Wege zu iner globalen Ethik im Kapitalismus

ener el
temenmen um Markte, Macht und Gewinne korkurrieren? (ber diese.

e Frage.

% 5 FRAGEN AN

Unternehmensverantwortung und CSR
in der Krise - 5 Fragen an... Dr. Saskia
Dorr

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sawie die
Gesamtwirtschaft momentan vor ungeahnte
Herausforderungen und erschwert sowohl das

Tagesgeschift als auch

® 5 FRAGEN AN

Unternehmensverantwortung und CSR
in der Krise - 5 Fragen an.. Olivia Henke

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die
Gesamtwirtschaft momentan vor ungeahnte
Herausforderungen und erschwert sowohl das

Tagesgeschaft als auch...

% 5 FRAGEN AN 2

Unternehmensverantwortung und CSR

in der Krise - 5 Fragen an... Stefanie
Buchacher

EBEN VOM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK - EBEN DEUTSCHLAND EV.

® 5 FRAGEN AN

Unternehmensverantwortung und CSR
in der Krise - 5 Fragen an... Jacqueline
Albers

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die
Gesamtwirtschaft momentan vor ungeahnte
Herausforderungen und erschwert sowohl das
Tagesgeschift als auch

% 5 FRAGEN AN 260

Unternehrnensverantwortuhg und CSR
in der Krise - 5 Fragen an.. Mirjam
Gawellek

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die
Gesamtwirtschaft momentan vor ungeahnte
Herausforderungen und erschwert sowohl das

Tagesgeschaft als auch...

5 FRAGEN AN

Unternehmensverantwortung und CSR
in der Krise - 5 Fragen an... Dr. Dina
Barbian

Business &
Human Rights

& Menschenvechte

B&HR Lab mit Prof. Dr. Andreas
Suchanek und Barbara Lamprecht

Sehen Sie hier die Aufzeichnung des letzten Teils
unserer Veranstaltungsreihe zum Thema Business &

Human Rights - Wirtschaft & Menschenrechte” - eine.

 DNWE INTERN

CSR-Kemmunikationskongress findet
digital statt - eine Woche lang, mit 5
Themen an 5 Tagen

Die Bundestagswahl hat es gezeigt, die aktuellen
Werhandiungen zur Reglerungsblidung bestatigen es
Klimaschutz und Nachhaltigkeit bestimmen die

politische und.

% DNWE INTERN

Schilerwettbewerb 2021/22: Ware es
schéner in einer virtuellen Welt statt in
der Wirklichkeit zu leben?

TOP 5: Bericht des
Vorstands

2030
02360

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in
Unternehmen - Was ist jetzt konkret zu
tun? - Online-Format am 10.12.2021 ab
09.30 Uhr

Anknipfend an die erfolgreiche Multi-Stakeholder
Veranstaltung im Rahmen der letztjahrigen DNWE
Jahrestagung zum Thema “Social Compliance &

Human Rights -

% DNWE INTE

Neue Online-Reihe: Integrata
Akademie Public

Am 01. Oktober 2021, dem Welttag der Stiftungen.
startet die Integrata Akademie inre neue Reihe
“Integrata Akadermie Public
19:00.

o5 geht es von 18:00

ghey =] @rem=s

b= ==

Stuttgarter Zukunftskongress 2021 -
Kollege Kl in der Bildung

“Kinstliche Intelligenz"ist

ngst kein Nischenthema

ermbee ol ekt sl e sl e

Marcus Eichhorn

Beitrage:
168

Autorenbeitrage
49

Autoren
36

Geschaftsstelle /
Interviews
45719

News-Redaktion:
74

14




DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

www.forum-wirtschaftsethik.de

FORUM WIRTSCHAFTSETHIK

EBEN VOM DEUTSCHEN NETZWERK WIRTSCHAFTSETHIK - EBEN DEUTSCHLAND

TOP 5: Bericht des
Vorstands

Heute:

Gestern:

In den letzten 7 Tagen (Woche):
In den letzten 30 Tagen (Monat)::
In den letzten 365 Tagen (Jahr):

Gesamt:

Besucher
121
134

1.342
4.123
81.088

119.015

Aufrufe
158
185

1.872

5.830

304.081
423.169

350

6.757 Besuche / Monat -

250

S
8

200
150
100 /,«‘ 1

50

10.12.2021

Marcus Eichhorn

15




TOP 5: Bericht des

Vorstands
DEUTSCHES NETZWERK . - "
dIl WIRTSCHAFTSETHIK Zentrum fur Wirtschaftsethik gGmbH
W curopeansusinesseriics Baricht des Aufsichtsratsvorsitzenden Otto Geil}

Organisatorisches:

« Aufsichtsrat: Otto Geil} Vo.rsitzender
f _

e é
A 3| .
] -

Pt

» Sitz der Gesellschaft Reichenaustralle.1 in 78467 Konstanz

» Geschaftsfuhrerin: Frau Anke Kettler

Inhaltliches:

« Zweckbetrieb — Bereich Wertemanagementaudits vorwiegend im Bereich Ethik Management der
bayerischen Bauindustrie (EMB) nach dem Standard Wertemanagement ZfW - Niveau unverandert

* Ideeller Bereich 2— anwendungsorientierte Forschung durch zwei Arbeitskreise - Stand November 2021

* Forum Compliance und Integritat (FCI) ~ 22 Mitgliedsunternehmen — 2x jahrliche Treffen + Treffen der Arbeitsgruppen (FCI, FCM)

*  Forum Compliance und Mittelstand (FCM) ~ 12 Mitgliedsunternehmen — 2x jahrliche Treffen

. __________________________________________________________________________________________________________
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TOP 5: Bericht des

Vorstands
DEUTSCHES NETZWERK . . .
dIl WIRTSCHAFTSETHIK Zentrum fur Wirtschaftsethik gGmbH
EUROPEAN BUSINESS ETHICS i i i ;
WE curopemvsusinessetiics Bericht des Aufsichtsratsvorsitzenden Otto Geilt
Inhaltliche Themen der Arbeitsgruppen: a Q
« Compliance Best Practices, CMS Wirksamkeit und Social _ _
Compliance & Human Rights Forum Compliance & Integrity Forum Compliance & Mittelstand
«  Wissenschaftlicher Direktor flr beide Foren — Prof. Dr. Stephan o o ]
Griininger Initiativen des Zentrums fiir Wirtschaftsethik
*  Unterstutzung der Jahrestagung des DNWE mit 5.000 € @
* Wissenschaftliche Direktoren: Prof. Dr. Joachim Fetzer und Prof. =/ X liance

Forum Compliance & Integrity

Dr. Stephan Griininger oo ol il oL @
* Initiierung von zwei Forschungsprojekten: Digital FCIntegrity Talks

+ Entwicklung eines Monitoring-Verfahren fur KMU (Prof. Dr.
Annette Kleinfeld)

* Vertrauen durch Integritat - ein Managementmodell zur
Gestaltung und Sicherung der Unternehmensverantwortung
(Prof. Dr. Stephan Gruninger)

* Neu benannt wurden von der Gesellschafterversammlung des
DNWE Herr Prof. Dr. Joachim Fetzer und Prof. Dr. Stephan

Gruninger

- |
10.12.2021 20




TOP 5: Bericht des
Vorstands

dIl DEUTSCHES NETZWERK . .
WIRTSCHAFTSETHIK Projekte und Kooperationen
WO (uroeeaneusiness einics Entwicklung eines Leitfadens: DNWE & FNG

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Katharina Knoll

Das DNWE hat gemeinsam mit dem FNG, weiteren Praktiker*innen
Leitfaden zur Abfrage der FNG der nachhaltigen Finanzbranche sowie Wissenschaftlerinnen einen
Machhaltighsitspritersnz des Kundes b G Leitfaden zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen im

im Beratungsgesprach [ — e . : .
= ‘“I!(' e Beratungsgesprach entwickelt. Der Leitfaden kann dabei konkret
unterstutzen, Nachhaltigkeitswissen und -kompetenzen in der Praxis
Durch die Ergdnzung von MiFID Il wird eine Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen der Kund*innen im Beratungsgesprach verpflich Zu fordern'
foas riEs :_‘ SE e e e ,."‘,.._M,,- £ ,.: T S e .,”...;.”-.‘-.-,\n--. Kanital 1) uind II) sind Kooperationsablauf:
Aufbau einer neuen Kooperation mit FNG: Entwicklung L Bildung eines AK unter Leitung: Angela McClellan, FNG-
eines Leitfadens, 300 Teilnehmer bei der Veréffentlichung Geschéftsfiihrerin & Katharina Knoll, Leitung DNWE-Regionalforum
& hohe Presseresonanz Frankfurt

Arbeitsprozess: Bildung eines Arbeitskreises, Marz-November / 7
Sitzungen / 13 Mitglieder (u.a. Prof. Christian Klein (Uni Kassel), Prof.
Joachim Fetzer)

Veroffentlichung des Leitfadens: 30.11.2020 *

Pressespiegel der DNWE/FNG-PM: *  Markets in
A MIFID I (2

» Wallstreet-online.de

* FondsProfessionell.de
* Boersen-Zeitung.de
* Geld-Magazin.de

Instru
o C__ Directive

2022: Veroffentlichung der 2. Fassung des Leitfadens
Anpassung an Taxonomie- und Produktkategorienkonformitat

10.12.2021 21


https://www.wallstreet-online.de/nachricht/13234935-abfrage-nachhaltigkeitspraeferenz-rahmen-mifid-ii-fng-dnwe-leitfaden
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dn DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK ANAKO
W EUROPEAN BUSINESS ETHICS

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Katharina Knoll

— dIl T —— Start des Projektes: Weiterbildung fiir
Nachhaltighelt A‘A VAUDE %Zﬁiﬁﬁﬂlem Ausbilder:innen ab November 2021

The Spirit of Mountain Sports NETWORK DEUTSCHLAND EV.

Das DNWE unterstutzt den Projektverbund aktiv
im Fachbeirat.

Gewinnung des Projektes beim BMBF
gemeinsam mit dem Bundesverband N,
VAUDE, Projektpartner seit 2021.

Neue Standardberufspositionen: Deutscher

Unternehmen zukunftsfit machen — so ge"ngt‘s: Nachhaltigkeitskodex (DNK) als Rahmen fiir die

Schulungsinhalte.

Nachhaltigkeits- und digitale Kompetenz in der
betrieblichen B||dung stirken Ausbildungsbeginn ab Januar

()

PO .
- !‘ b' bb i
ot

Nachh

|
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W Kl und Ethik

Deutscher Bundestag
19. Wahlperiode

Drucksache 19/23700

28.10.2020

DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

dn

we

EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND EV.

R

- ,qi 340

Kooperationsveranstaltung DNWE & sneep e.V.

Kl TALK:
ZWISCHEN ANGST UND BEGEISTERUNG

Wie bringen Unternehmen Kl-Technologie in die Gesellschaft?

Unterrichtung

der Enquete-Kommission Kiinstliche Intelligenz —
Gesellschaftliche Verantwortung und wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Potenzialex

11. Februar 2021 | 18:00

Bericht der Enquete-Kommission Kiinstliche Intelligenz —
Gesellschaftliche Verantwortung und wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Potenziale

Annika Frahm
Verstandsmitglied sneep e.Y.
Masterstudentin Management &
Business Development
Leuphana Universitat Lineburg

Prof. Dr. joachim Fetzer
Vorstandsmitglied DNWE
Wissenschaftlicher Direktor des
Zentrums flir Wirtschaftsethik,

Dr. habil. phil. Dr. theol. Eberhard Schnebel
Vorstandsmitglied EBEN
Commerzbank Digital Ethics
for Trustworthy Digitization

santiago Reinbold
Mitglied sneep e V.
Communications Manager bel
Slemens

- |
10.12.2021
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Prof. Dr. Joachim Fetzer

SAMSTAG

20.10.

9—19 UHR

¢+ . Mehrunter:
arter-zukunftskongress.de

Mo, 10.01.22, 18-19 Uhr: Chancen und Risiken von Bildung mit K

Mo, 24.01.22,18-19 Uhr: Zukunft der Bildung: Neuorientierung flr das Zeitalter der Kl

Mo, 07.02.22,18-19 Uhr: Mitbestimmung bei der Einfihrung sogenannter ,Kinstlicher Intelligenz*
Mo, 21.02.22,18-19 Uhr: Intelligente Systeme in der Bildung: Perspektiven und Herausforderungen

Mo, 07.03.22,18-19 Uhr: Wie Kl-gestltzte Systeme die Teilhabe und Bildungsmoglichkeiten fliir Menschen mit
Handicap verbessern

Mo, 21.03.22,18-19 Uhr: Betreutes Denken? Vorschlage zur Zukunft der Meinungsfreiheit

23
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cIn s Das Wirken des DNWE im SDSN

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
77—\

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.
Thematisch: SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Prof. Dr. Joachim Fetzer

sowrovsnerwore | Germany
« 2020: Vorschlage zur Weiterentwicklung der =
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (transformative
,,Wenden und Hebel“) — eingegangen in die « DNWE = GrUndungsmithied
Dialogfassung 10/2020 in Perspektivbeschluss des
Staatssekretarsausschuss f.n.E. 06/2021. . Mitarbeit im Lenkungsausschuss (12 Personen,
_ _ bisherige Chairs: Klaus Topfer, Gesine Schwan, Dirk
« 2021: Schwerpunkt Parteiendialog, z.B. Befragung Messner, Katharina Hornidge), 6x / 7x in 2020/21.
Generalsekretare 3.3.21, bilaterale Gesprache (sh.
Wahlprogramme) und Impuls zu Koalitionsvertrag .

,Erweiterter Lenkungsausschuss® mit Vertretern von
Partnerorganisationen und Ministerien (ca. weitere
25 Personen), je 2x in 2020/21

(sh. forum wirtschaftsethik ,Okt. 2021%)

* Wechsel der Geschaftsfihrung im 2. Quartal 2021 « SDSN-Versammlung (jahrlich), zuletzt 28.10.21

. __________________________________________________________________________________________________________
10.12.2021 24



TOP 5: Bericht des
Vorstands

I s Perspektive DNWE-SDSN

“fe EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Prof. Dr. Joachim Fetzer

* Indirektes Wirken nicht nur im, sondern durch das SDSN
Beispiele

* Neue Arbeitsformen im SDSN

Neue Chance fur breitere Beteiligung in ,Themensprints*®

» Veranstaltung ca. 28.-30. September 2022:

EBEN-Research-Conference , Sustainable Finance and Economic Evidence” mit DNWE-SDSN-Summit

. __________________________________________________________________________________________________________
10.12.2021 26
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Ruckfragen?
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Cratum: 2020

MNr Ausgaben 5T 2020

1 ORGANISATION - 5479243 €

1,3 EEEN - £

1,1 Geschalftsstelle - 54.136,29 €

1,2 Gremien - 636,14 €

2 MEDIEN - 742064 €
anline Forum wWirkschaftsethik, Publikationen, Homepage

3 PROJEKTE - 24494 56 €

3,1 Jahrestagung - 346663 €

3,2 Weitere Projekte ; 21.027,.93 €
C5R-Kongress, Ethik-Freis, Philosophie-Arena

5 SUMME AN - 86.707,63 €
Defizit - AT.29480€

17.12.2020

Bericht des Schatzmeisters

Jahresabschluss 2020

Kameralistischer Abschluss 2020

TOP 6: Bericht des
Schatzmeisters

Dr. Matthias Herfeld

Vermogensstand zum 31.12.2020 11791395 €

Nr
11
11,1
11,3
11,2
12

13,1
13,2

15

Einnahmen

ALLG. EINNAHMEN
Milgliedsbeitrage
sonstige EN
spenden
EN_MEDIEN

EN_PROJEKTE
EN _Jahrestagung
EN_Projekte

SUMME EN

IST 2020
62.518,83 €
5265261 €
9.756,22 €
110,00 €
- £

5.594,00 €
6.960,00 €
66,00 €

69.412,83 €
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Finanzbericht 2020

Nr Ausgaben IST 2020

1 ORGANISATION - b5hhhB454€

1,3 EBEN - £

1,1 eschifltzsstelle " J5.265,92€

1,2 Gremien g 318,62 €

2 MEDIEN - 7.866,84 €
anline Farum wWirtschark=sethik, Publikationen, Homepage

3 PROJEKTE - 1.874,56 €

3,1 Jahrestagung - 663,73 €

3,2 Weitere Projekte g 1.210,83 €
Ethik-Freis, Philosophie-Arena

5 SUMME AN - 65325594 €

17.12.2020

Nr
11
11,1
11,3
11,2
12

13
13,1
13,2

15

Bericht des Schatzmeisters -
Jahresabschluss 2020

Einnahmen

ALLG. EINNAHMEN
Mitgliedsbeilrage
sonstige EN
Spenden
EN_MEDIEN

EN_PROJEKTE
EN_ Jahrestagung
EN_Projekte

SUMME EN

TOP 6: Bericht des
Schatzmeisters

Dr. Matthias Herfeld

IST 2020
58.085,72 €
51.622 61€
635311 €
110,00 €
.

6.960,00 €
6.960,00 €
—E

65.045,72 €
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Bericht des Schatzmeisters

Isti Dr. Matthias Herfeld
kameralistischer Kassenstand 2021 (stand 08.12.2021) - Watthias ferte

Vermogensstand zum 08.12.2021: 107,342, 20 €

MNr Ausgaben MNr Einnahmen

1 ORGANISATION -69.794,04 £ 11 ALLG. EINNAHMEN 67.380,27 €
1.3 EBEN -4 73000 € 11,1 Mitgliedsbeitrdge 43561416 €
1,1 Geschaitsstelle -63.06404 € 11,3 Sonstige EN 6.766,11€
1,2 Gremien 000€ 11,2 Spenden 15.00000 €
2 MEDIEN -7.26548 €

3 PROJEKTE 892,50 €

31 Jahrestagung 000€

3.2 CSR-Kongress -892 50 €

5 SUMME AN 7795202 € 15 SUMME EN 67.380,27 €

17.12.2020
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Dr. Matthias Herfeld

Bericht des Schatzmeisters ~
ZfW gGmbH — Bilanz 2020

BILANZ “ ertel & partner

ZIW Zentrum fir Wirtschaftsethik gGmbH
Konstanz STEUERBERATUNG

WIRTSCHAFTSPROFUMNG

W

zum
AKTIVA 31. Dezember 2020 PASSIVA
Geschéaftsjahr Varjahs Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A, Anlagevermégen A. Eigenkapital
I, Immaterielle I. Gezelchnates Kapital 26.000,00 26.000,00
Vermégensgegenstande
1. Rapialricklage 358.043,39 356.043,30
1. entgeltlich ervorbans
Konzessionen, gewerbliche Il Gewinnricklagen
Schutzrechte und &hnliche 1. Andere Gewinnricklagen 54,370,00 70.960,00
Rechta und Warts sowia
Lizenzen an solchen Rechtan IV, Gewinn-Verlusivortrigs
und Werten 1.00 1,00 1. Idesller Bereich 0,00 10,323,41-
2. Gewinn-/Verlusivortrag
II. SBachanlagan Allgemain 871594 8.715,94 20,039,35
1. Andere Anlagen, Betriebs- und . Bilanzvarlust 9.513,30- 0,00
Geschifisausstattung
Sonstige Anlagen und B. Rickstellungen
Ausstatiung 352,00 415,00
1. Steuerrickstellungen 180,39 206,45
B. Umlaufvarmbgen 2. sonstige Rdckstellungen 4.167,39 3.050,00
I. Forderungen wund sonstige C. Verbindlichkeitan
Varmdgansgegaenstande
1. Werbindlichkeitan aus
1. Forderungen aus Lieferungen Lisferungen und Leisiungan 10.881,22 8.168,79
und Leistungen 7.547,12 2,500,00 2. Senstige Verbindlichkeitan _2.120.38 1281158 1.188,84
2. Sonstige Vermdgensgegenstinde 1586 7.563,08 352,04
1. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bel
Kreditinstituten und Schecks 125.682,52 152.155,37
C. Rechnungsabgrenzungsposten 540 0,00
133.664,60 155,423, 41 133.584,50 155.423,41

- ___________________________________
17.12.2020 5
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUMNG vom 01.01.2020 bis #1,12.2020

— Geschéftsjahr Varjahr
ZiW Zentrum fir Wirtschaftsethik gGmbH EUR EUR EUR
Konstanz
C. Wirtschaftl. Geschaftsbetrieb
Geschéftsjahr Varjahr "
EUR EUR ELIR |. Weremanagementaudits
A. Ideeller Bereich 1. Umzatzerlbse GE. 743,01 35.598,14
. Micht steuerbare Einnahmean 2. Materialaufwand
1. Zuschisse 82.500,00 84,750,00 Aufwendungen fir bezogene
Leistungen 59.662,99 32.5618,14
Il. Micht stewerbare Ausgaben 3. Senstige betriebliche
1. Abschreibungen 190,69 533,11 Aufwendungen _1.733.08 61.386,01 1.403,10
2. Personalkosten 44.818,42 10.882,20
3. Reisekosten 280,10 5.487,80 Wertemanagementaudits 5.347.00 —1.876.90
4. Raumkosten 22231 0,00
&. Ubrige Auzgaben 65,547 .87 113.060,19 85.315,17 Gewinn/Verlust
Wirtschaftl. Geschiftsbetrieb 534700 _1.B76.90
Gewinn/Verlust
ideeller Bereich ~30.580,19- 17468 47-
B. Ertragsteuerneutrale Posten D. Jahresfehlbetrag 26.103,80 15.323.41
. 1. Entnahmen aus
1. Ertragsteuerneutrale Ausgaben 890,61 332,45 Gewinnriicklagen
. a) aus anderen Gewinnrlcklagen 16.590,00 5.000,00
1. Ertragsteuerneutrale Ausgaben 0,00 BO0.61-
E. Bilanzverlust 9.513,80 10.323.41
GewinnVerlust
ertragsteuerneutrale Posten —£00.61- 268,16
| .

17.12.2020

Bericht des Schatzmeisters

NETWORK DEUTSCHLAND E.V. ZfW gGmbH — Gewinn und Verlustrechnung 2020

P

TOP 6: Bericht des
Schatzmeisters

Dr. Matthias Herfeld




S
DEUTSCHES NETZWERK =
Yan oo bericht des Schatzmeisters o

NETWORK DEUTSCHLAND E.V. EBEN — Bilanz 2020

Balance Sheet eben

European Business Ethics Network

Capital and Reserves

TOP 6: Bericht des
Schatzmeisters

Dr. Matthias Herfeld

As at As at
31/12/2019  31/12/2020 Reserves up to prior year 129782,21€ 145 804,04 €
Current Assets Cross National Projects
reserve
Accounts receivable 8 400,00 € 8 400,00 €
Royalities / Books Result for financial year 29 855,11 € -6 765,67 €
Deferred Payments Accounts payable
Deferred Income 0 € Invoices to be received 652164 € 5 405,73 €
Other miscellaneous
Bank Accounts 157 758,96 € 149 575,44 € amounts payable
TOTAL ASSETS 166 158,96 €| 157975,44 € TOTAL LIABILITIES 166 158,96 € | 157 975,44 €

17.12.2020
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W EUROPEAN BUSINESS ETHICS _
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. EBEN — Gewinn und Verlustrechnung 2020

Dr. Matthias Herfeld

Profit and loss account -From 01 Jan 2020 till 31 Dec 2020

Profit and Loss 2020 e b e n

2020 2020 Difference
European Business Ethics Network

Revenues

TOTAL Membership Fees EBEN 2020 Networks - £ 19 000,00 £ 19 000,00 €
Membership fee Non Networks 35,00 € 350,00 € 315,00 €
| TOTAL REVENUES 3500¢€ 1935000¢€| -1931500¢
Expenses

Secretariat 540573 € 8 000,00 € -2594,27 €
Springer (Bergamo) - £ - £ 0,00 €
Accounting Professional - £ - £ 0,00 £
Office Material and facilities used - € - € 0,00 €
Register Dutch Chamber of Commerce - £ 100,00 € -100,00 €
Meeting expenses (Excom meetings + conference

support) 237211 € 6 000,00 € 362789 €
EBEN Funding of Interest Group EIG - £ 5 000,00 € -5 000,00 €
EBEN representation - £ - £ 0,00 €
PR Webmaster + e-newsletter - £ - £ 0,00 €
Webhosting 335,00€ 400,00 € -65,00 €
Gifts - € 2 000,00 € -2 000,00 €
JOTAL EXPENSES 8112.84¢€ 2150000€| -13387,16€
Interest received 30,99 - 30,99 €
Invoices EBEF Conferences Expenses 0,00 €

Income from EBEF conference - £ - £
Membership Delayed Payments 1394,00 €

Bank Cost EBEN transactions ING 112,82

1312,17 €
Finance net result -6 765557 £ - £
Result for the financial year -6 765,67 £

. __________________________________________________________________________________________________________
17.12.2020 8
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TOP 9:
a) Wahl des Vorstands

Kandidatinnen:

*  Prof. Dr. Monika Eigenstetter
Prof. Dr. Stephan Grlninger
Prof. Dr. Joachim Fetzer
Otto Geil}

Dr. Matthias Herfeld
Katharina Knoll

Dr. Stefan Otremba
Bernhard Schwager

b) Wahl der Rechnungsprufer

Kandidatinnen:
Saskia Rotterdamm
Jurg Inninger

- |
17.12.2020 Mitgliederversammlung 2020
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far Ihr
Engagement! “!g

] Verabschiedung des Vorstandes TOP 9: Wahlen
DEUTSCHES NETZWERK
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.
@ Vorsitzende @
D a n ke S C h O n Prof. Dr. Stephan Grininger Prof. Dr. Nick Lin-Hi
Iﬁ! g‘ ¥
< \
Prof. Dr. Joachim Fetzer ~ Dr. Matthias Herfeld Bernhard Schwager Katharina Knoll
Dr. Stefan Otremba Monika Rihl Otto Geiss

2

10.12.2021 Mitgliederversammlung 2021
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WE Croremasness s Verabschiedung des Vorstandes

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Monika Ruhl Prof. Dr. Nick Lin-Hi

0 Vielen Dank fur Ihr Engagement,
A% wir hoffen Sie bleiben dem DNWE erhalten!

10.12.2021 Mitgliederversammlung 2021 3
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WE CUrorssisusss e Vorstellung der Kandidierenden

NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

| —a

£

?

Prof. Dr. Joachim Fetzer Dr. Matthias Herfeld

- |
10.12.2021

Bernhard Schwager Katharina Knoll Dr. Stefan Otremba

Kandidierende fiir den
Vorsitz

Prof. Dr. Monika Eigenstetter Prof. Dr. Stephan Griininger

Mitgliederversammlung 2021

TOP 9: Wahlen

Otto Geiss
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C]Il eursciesnerzwers — PFOf. Dr. Monika Eigenstetter (Dipl. Psych.)

WIRTSCHAFTSETHIK

‘x T EUROPEAN BUSINESS ETHICS L .
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Wichtige Stationen

1987 Ausbildung und Arbeit als Krankenpflegerin
1993 Beginn Studium der Psychologie in Regensburg

2001 freiberufliche Tatigkeiten im Asanger Verlag, bei
Berufsgenossenschaften

2002 Weiterbildung Wertemanagement ZfW, Beitritt DNWE
2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin FS Uni Jena

2007 Beendigung der Promotion: ,Verantwortungsvolles Entscheiden
und Handeln”

2009 Ruf an die Hochschule Niederrhein
2009 Wirtschaftsingenieurwesen: Professur Arbeits- und

Themen Organisationspsychologie
CSR an den Schnittstellen 2011 DNWE NRW
e Arbeitssystemgestaltung 2013 Grundung des EthNa Kompetenzzentrums CSR

2015 DNWE Preisjury, Ubernahme Leitung A.U.G.E.-
* OSH -
Forschungsinstitut

* Digitalisierung 2019 Textil- und Bekleidungstechnik: Professur Arbeitspsychologie
e Lieferketten und CSR Management

* Gender Equality, Diversity

| .
10.12.2021 Mitgliederversammlung 2021 5
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Tatigkeitsbericht 2020 des DNWE

Die Aufstellung des DNWE-Téatigkeitsberichts richtet sich seit 2015 nach den Prinzipien der Ini-
tiative fur transparente Zivilgesellschaft, der das DNWE beigetreten ist. Nachfolgend wird der
Tatigkeitsbericht aufgefuhrt, wie er auch auf der Homepage des DNWE veroffentlicht ist. Der
Bericht sowie alle weiteren Transparenzangaben finden sich hier.

Bericht
Das DNWE hat die Selbstverpflichtungserklarung Initiative

der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unter- «_ 3 Transparente
zeichnet und berichtet nachfolgend entsprechend Zivilgesellschaft

dieser Erklarung fur das Jahr 2020.

1. NAME, SITZ, ANSCHRIFT, GRUNDUNGSJAHR
Name: Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik — EBEN Deutschland e. V.
Sitz des Vereins: Reichenaustrale 1, 78467 Konstanz
Sitz der Geschaftsstelle: Reichenaustralte 1, 78467 Konstanz
Vereinsregister: VR 702798 (Amtsgericht Freiburg)
Tel: +49 (0)7531/ 206 364
E-Mail: info@dnwe.de
Internet: www.dnwe.de
Grindung: 07.05.1993

2. Volistandige Satzung sowie Angaben zu den Zielen unserer Organisation
Unsere Satzung finden Sie hier.
Mehr Uber unser Netzwerk und unsere Ziele entnehmen Sie dieser Seite.
Die Leitsatze des DNWE finden Sie hier.

3. Angaben zur Steuerbegiinstigung
Wir sind wegen der Forderung von Wissenschaft und Forschung nach dem Freistellungs-
bescheid des Finanzamts Konstanz vom 01.03.2021 fur den Veranlagungszeitraum 2019
als gemeinnutzig anerkannt.


https://www.dnwe.de/transparenz/
https://www.transparency.de/Initiative-Transparente-Zivilg.1612.0.html
mailto:info@dnwe.de
http://www.dnwe.de/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2019/12/20190926_Satzung_DNWE.pdf
https://www.dnwe.de/about/ueber-das-dnwe/
https://www.dnwe.de/about/leitsaetze/

DEUTSCHES NETZWERK
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. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager
41. \Vorstand

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus einem oder zwei Vorsitzenden, gegebe-
nenfalls einem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schatzmeister und bis zu sechs weite-
ren Mitgliedern. Vertretungsberechtigt ist ein Vorsitzender allein oder zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinsam.

Der aktuelle Vorstand ist seit dem 29.06.2018 im Amt und besteht aus:

Prof. Dr. Stephan Gruninger (Vorsitzender)
Prof. Dr. Nick Lin-Hi (Vorsitzender)

Dr. Matthias Herfeld (Schatzmeister)

Prof. Dr. Joachim Fetzer (Vorstandsmitglied)
Katharina Knoll (Vorstandsmitglied)

Dr. Stefan Otremba (Vorstandsmitglied)
Monika Ruahl (Vorstandsmitglied)

Bernhard Schwager (Vorstandsmitglied)
Otto GeilR® (Vorstandsmitglied)

Eine ausfuhrliche Beschreibung des Vorstands finden Sie hier.
4.2. Kuratorium

Das Kuratorium berat den Vorstand und unterstutzt den Verein bei der Verfolgung seiner
satzungsmalligen Zwecke.

Mitglieder des Kuratoriums sind:

Prof. Dr. Josef Wieland (Vorsitzender des Kuratoriums seit 2018)

Tanja Gdnner (stellvertretende Vorsitzende des Kuratoriums seit 2014)
Michael Behrent

Dr. Glunther Horzetzky

Prof. Dr. Albert LAhr

Helena Peltonen-Gassmann

Steffen Salvenmoser

Dr. Katrin Schlecht

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Steinmann (Ehrenvorsitzender des Kuratoriums)

Eine ausfuhrliche Beschreibung des Kuratoriums finden Sie hier.


https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-stephan-gruninger/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-nick-lin-hi/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-matthias-herfeld/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-joachim-fetzer/
https://www.dnwe.de/?s=knoll
https://www.dnwe.de/dnwe-2/monika-ruhl/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/bernhard-schwager/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/otto-geiss/
https://www.dnwe.de/about/vorstand-2/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-habil-josef-wieland/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-tanja-gonner/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/michael-behrent/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-gunther-horzetzky/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-dr-albert-lohr/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/helena-peltonen-gassmann/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/steffen-salvenmoser/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/dr-katrin-schlecht/
https://www.dnwe.de/dnwe-2/prof-em-dr-dr-h-c-mult-horst-steinmann/
https://www.dnwe.de/regionalforen/kuratorium/
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4.3. Regionalforen

Die regionale Arbeit des DNWE findet in Regionalforen statt und wird jeweils von einer eh-
renamtlich tatigen Leitungsperson koordiniert:

Regionalforum Baden-Wurttemberg (N.N.)

Regionalforum Bayern (Leitung Friedrich Glauner)

Regionalforum Berlin/Brandenburg (N.N.))

Regionalforum Franken (Dr. Andreas Grabenstein)

Regionalforum Frankfurt / Rhein-Main (Leitung Katharina Knoll)
Regionalforum Nordrhein-Westfalen (Leitung Prof. Dr. Monika Eigenstetter)
Regionalforum Sachsen (Leitung Melanie Arzberger)

4.4. Geschiftsstelle

Seit April 2019 befindet sich die Geschaftsstelle des DNWE in der Villa Rheinburg in Kon-
stanz und nutzt hier gemal einer vorliegenden Kooperationsvereinbarung Raumlichkeiten
der HTWG Hochschule Konstanz fur Technik, Wirtschaft und Gestaltung.

Seit Juli 2019 ist Quirin Kissmehl Geschéaftsfuhrer des DNWE und verantwortet die Gremi-
enarbeit des DNWE, forciert die strategische Entwicklung des Netzwerks gemeinsam mit
dem Vorstand und dem Kuratorium und ist verantwortlich fur die Koordination von Dialogfor-
maten sowie der Redaktion des online Forum Wirtschaftsethik.

Im selben Monat kam Marielle Buck mit ins Team und fungiert seitdem als Ansprechpartnerin
fur unsere Mitglieder und kimmert sich um administrative und organisatorische Fragen der
Vereinsverwaltung, der Organisation der Geschaftsstelle sowie die interne und externe Ver-
einskommunikation.

Verstarkt wurde das Team in Konstanz bereits von mehreren Praktikantinnen, die durch ihre
Tatigkeit in der Geschaftsstelle Einblicke in die Vereinsarbeit gewinnen und diverse Projekte
vorantreiben konnten. Hier finden Sie ihre Erfahrungsberichte.

Seit Fruhjahr 2021 wird das Geschéaftsstellenteam von Hanna Antony in ihrer Funktion als
Werksstudentin unterstitzt. Seit Oktober 2021 befindet sich Marielle Buck in Elternzeit und
wird seitdem von Jelena Atanackovic vertreten.

Mehr Informationen zur Geschaftsstelle finden Sie hier.


https://www.dnwe.de/quirin-kissmehl/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/
https://www.dnwe.de/marielle-buck/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Erfahrungsberichte_Praktikum-beim-Deutschen-Netzwerk-Wirtschaftsethik.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Erfahrungsberichte_Praktikum-beim-Deutschen-Netzwerk-Wirtschaftsethik.pdf
https://www.dnwe.de/hanna-antony/
https://www.dnwe.de/jelena-atanackovic-2/
https://www.dnwe.de/about/geschaftsstelle/
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5. Tatigkeitsbericht 2020
5.1. Konferenzen und Fachgesprache

Bis dato war es gute Tradition beim DNWE, einmal im Jahr eine Prasenz-Jahrestagung zu
einem themenzentrierten Bereich durchzufuhren. Dies war auch fur 2020 geplant. Unter dem
Titel ,,Management and Finance for Sustainability in Europe‘ wollten wir uns den Her-
ausforderungen des Klimawandels und der 6kologischen Nachhaltigkeit annehmen und ins-
besondere zu den Themen ,Finance for Environmental Sustainability”, ,Digital Develop-
ment”, ,Global Supply Chains® und ,Behavior und Incentives” diskutieren.

Die Veranstaltung sollte gemeinsam mit der EBEN Research Conference stattfinden und auf
diesem Weg in einen europaischen Kontext gesetzt werden. Doch es sollte anders kommen.

2020 stand vornehmlich im Zeichen der weltweiten Pandemie und damit verbundenen Uber-
legungen, geplante Prasenzveranstaltungen durch digitale Formate zu ersetzen. Im Falle
der geplanten Jahrestagung ist dies durch eine virtuelle Veranstaltungsreihe gelungen. Lei-
der war es jedoch nicht mdglich, die fur Herbst 2020 geplanten Zittauer Gesprache durch-
zufuhren.

DNWE-Jahrestagung 2020: Wirtschafts- und Unternehmensethik zwischen

Nachhaltigkeit und Krisenmanagement

In orUSWORT!

PARTNER HEAD OF RISK KPMG AG - = PROF. DR. SABINE REIN
-

Covid-19 stellt die Gesellschaft sowie Unternehmen vor ungeahnte ethische Fragestellun-
gen: Inwiefern hat sich die Bedeutung von Unternehmensverantwortung im Zuge der Covid-
19 Pandemie verandert? Wie geht man mit Wertekonflikten im Arbeitsalltag um? Wie kann
Nachhaltigkeit zur Bewaltigung der Pandemie beitragen — und wie kann die Bewaltigung der
Pandemie zur Starkung von Nachhaltigkeit beitragen? Wie sollte mit unsicherer Evidenz
zum wirtschaftlichen und medizinischen Verlauf der Krise umgegangen werden?

Anhand dieser Fragestellungen wurde das Thema ,Wirtschafts- und Unternehmensethik
zwischen Nachhaltigkeit und Krisenmanagement® ausgiebig diskutiert. Den Wandel in die
Virtualitat als Chance begreifen — unter diesem Motto wagten wir das Format der virtuellen
Jahrestagung 2020.

Finden Sie weitere Informationen sowie den Nachbericht zur Veranstaltungsreihe.
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Integritat und Compliance in der Krise am 09. Oktober 2020

VIRTUELLE VERANSTALTUNGSREIHE 2020

WARUM WIRTSCHAFTSETHIK
GERADE JETZT GEBRAUCHT WIRD

9. Oktober 2020 | 15:00

Renata Jungo Briingger ! uni Dr. Stefan Otremba
Vorstandin flr Recht und Integritdt = e DNWE Vorstand Partner & Head of Risk
Daimler AG A G
DEUTSCHES NETZWERK H Ll KPMG AG
WIRTSCHAFTﬁETHIK

“ EUROPEAN BUSINESS ETHICS w AuBerdem diskutieren im Panel: Stefanie Reichel | Dr. Charlotte Schmitt-Leonardy | Rainald Thannlsch | Dr. Wolfgang Bartels
/ NETWORK DEUTSCHLAND EV. G Vodafone GmbH, DICO | Goethe Universitat Frankfurt | Deutsch erkschaftsbund | De

Die Auftaktveranstaltung ,Integritat und Compliance in der Krise — oder: Warum Wirtschafts-
ethik gerade jetzt gebraucht wird“ der diesjahrigen Veranstaltungsreihe zur Jahrestagung
des DNWE, wurde erstmals — den gegebenen Umstanden entsprechend — semi-virtuell aus-
gerichtet. Getreu dem Motto: Den Wandel in die Virtualitat als Chance zu begreifen, konnte
neben hochkaratigen Speakerinnen ein breites Teilnehmerfeld von bis zu 200 ZuschauerlIn-
nen erreicht werden.

Finden Sie hier den Nachbericht zur Veranstaltung am 09.10.2020 und gelangen zu Auf-
zeichnungen des Veranstaltungsformats.

Agilitat und Nachhaltigkeit am 28. Oktober 2020

VIRTUELLE VERANSTALTUNGSREIHE 2020

AGILITAT UND NACHHALTIGKEIT -

ZWEI MEGATRENDS IN DER KRISE =

28. Oktober 2020 | 19:00 - 20:30
ST

DEUTSCHES NETZWERK : :
WIRTSCHAFTSETHIK Sebastian WeiRRgerber

Geschéftsfuhrer International Centre for Ethics in Finance (ICEF),

EUROPEAN BUSINESS ETHICS N . : : .
NETWORK DEUTSCHLAND E.V. Referent flr Personalentwicklung & Ausbildung bei der Sparkassenakademie Bayern

Wir freuen uns sehr Uber die zahlreiche Teilnahme an unserem zweiten Webcast der dies-
jahrigen virtuellen Veranstaltungsreihne des DNWE “Wirtschafts- und Unternehmensethik.
Zwischen Nachhaltigkeit und Krisenmanagement.” Der Webcast zum Thema “Agilitat und
Nachhaltigkeit — zwei Megatrends in der Krise” fand am 28. Oktober 2020 von 19.00 — 20.30
Uhr statt. Nach einer BegrufRung durch den Geschaftsfuhrer Quirin Kissmehl, fihrte Sebas-
tian Weildgerber, DNWE- Mitglied, Ethikkompetenztrainer bei der Sparkassenakademie Bay-
ern und wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt,
die Teilnehmenden durch eine spannende Prasentation zu diesen Megatrends. Anschlie-
Rend folgte eine Diskussionsrunde, die u.a. das Spannungsverhaltnis der beiden Begriffe
Agilitat und Nachhaltigkeit thematisierte.

Gelangen Sie hier zum Nachbericht und Folienvortrag zur Veranstaltung am 28.10.2020.
Finden Sie zudem hier einen inhaltlichen Beitrag zum Thema auf Forum Wirtschaftsethik.
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https://www.dnwe.de/integritaet-und-compliance-in-der-krise/
https://www.dnwe.de/integritaet-und-compliance-in-der-krise/
https://www.dnwe.de/integritaet-und-compliance-in-der-krise/
https://www.dnwe.de/integritaet-und-compliance-in-der-krise/
https://www.dnwe.de/agilitaet-und-nachhaltigkeit/
https://www.dnwe.de/agilitaet-und-nachhaltigkeit/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/agilitaet-und-nachhaltigkeit-synergieeffekte-zweier-megatrends-in-der-krise/
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Unternehmensverantwortung und CSR in der Krise am 05. November 2020

Im dritten Webcast am 05. November 2020 zum Thema “Unternehmensverantwortung und
CSR in der Krise — Wohin geht die Reise?“ der diesjahrigen virtuellen Veranstaltungsreihe
des DNWE zum Thema “Wirtschafts- und Unternehmensethik — Zwischen Nachhaltigkeit
und Krisenmanagement”, widmete sich das breit besetzte Panel den durch die globale Pan-
demie neu entstandenen Chancen und Risiken der Wirtschaftsethik. Angelehnt an die Inter-
viewreihe “5-Fragen an...”, traten Expertlnnen in einen fruchtvollen Diskurs, der ohne die
zeitliche Begrenzung des Veranstaltungsformats noch mehrere Stunden hatte anhalten kon-
nen.

Gelangen Sie hier zum Nachbericht zur Veranstaltung am 05.11.2020. Finden Sie zudem
hier einen inhaltlichen Beitrag zum Thema auf Forum Wirtschaftsethik.

h DEUTSCHES NETZWERK idox
( l WIRTSCHAFTSETHIK compliance
“Te EUFOF‘EAH BUSINESS ETHICS
/ NETWORK DEUTSCHLAND EV.
\.r.u-z LLE vémusunuﬁesn E 2020
UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG UND CSR IN
DER KRISE -

WOHIN GEHT DIE REISE?
5. November 2020 | 17:30 -

"8

PROF. DR. HARALD J. BOLSINGER PROF. DR. JOACHIM FETZER PROF. DR. PETER EIGEN PROF. DR. ANNETTE KLEINFELD

ej
a0

ANN SOPHIE LAUTERBACH DR. CHRISTOPH QUARCH DR. CHRISTIAN SCHILCHER MONIKA RUHL DR. JOCHEN WEIMER

Wirtschafts- und Medizinethik im Dialog am 24. November 2020

Der vierte Webcast der diesjahrigen DNWE-Veranstaltungsreihe fand am 24. November
2020 zum Thema ,Der Covid-19-Impfstoff: Globale Verteilungskriterien auf dem ethischen
Prifstand” statt. In der Kooperationsveranstaltung mit dem Zentrum flr Gesundheitsethik
diskutierten unsere Referentlnnen Herr Prof. Dr. Josef Wieland, Frau Dr. Julia Inthorn und
Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Leisinger — Vertreterinnen der Medizin- und Wirtschaftsethik, auf-
kommende Fragen der nationalen und internationalen Verteilungskriterien.


https://www.dnwe.de/unternehmensverantwortung-und-csr-in-der-krise/
https://www.dnwe.de/unternehmensverantwortung-und-csr-in-der-krise/
https://www.forum-wirtschaftsethik.de/unternehmensverantwortung-und-csr-in-zeiten-der-krise-wohin-geht-die-reise/
https://www.dnwe.de/der-covid-19-impfstoff/
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DEUTSCHES NETZWERK ZfG
| | WIRTSCHAFTSETHIK - . '

We EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E V., .
: > Zentrum fiir Gesundheitsethik

an der Fvangelischen Akadermie Loceum

@
KOOPERATIONSVERANSTALTUNG

DER COVID-19-IMPFSTOFF: GLOBALE VERTEILUNGSKRITERIEN
AUF DEM ETHISCHEN PRUFSTAND :

Wirtschafts- und Medizinethik im Dialog

24. November 2020 | 17:30 - 19:00

|

Dr. Julia Inthorn Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Leisinger Prof. Dr. Josef Wieland Benjamin Roth
Direktorin des Zentrums fiir Prasident der Stiftung Globale  Direktor des ,Leadership Excellence wissenschaftlicher Mitarbeiter des
Gesundheitsethik an der ‘Werte Allianz Instituts” (LEIZ) der Zeppelin Zentrums flr Gesundheitsethik an
Evangelischen Akademie Loccum Universitdt und Vorsitzender des  der Evangelischen Akademie Loccum
DNWE-Kuratoriums

Hierbei ging es unter anderem um die Lastenverteilung zwischen Staat, Unternehmen, Kran-
kenversicherung, Herstellern und Firmen oder um die Beziehungen zwischen den morali-
schen Interessen einer Gesellschaft und den wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Gelangen Sie hier zum Nachbericht zur Veranstaltung am 24.11.2020.

Social Compliance and Human Rights am 17. Dezember 2020

Als kronender Abschluss der virtuellen Veranstaltungsreihe kann die mit Uber 140
Teilnehmerlnnen besuchte Veranstaltung zum aktuellen Thema ,Social Compliance and Hu-
man Rights — Menschenrechte als Sorgfaltspflicht* bezeichnet werden. Gemeinsam mit dem
Forum Compliance & Integrity (FCI) widmete sich die Veranstaltung der Debatte um die
EinfUhrung eines Lieferkettengesetzes fur faire Lohne und Arbeitsbedingungen in Drittlan-
dern. Zeitgleich zur Veranstaltung am 17.12.2020 erorterte die deutsche Bundesregierung
die EinflUhrung eines Lieferkettengesetzes, das Unternehmen schon bald zu menschrechtli-
cher Sorgfalt in der Lieferkette verpflichten und flir Verstélie entlang ihrer Wertschopfungs-
ketten haftbar machen konnte. Vergleichbare Bemihungen zum Thema ,Menschenrechte
und gute Arbeit in globalen Lieferketten” wurden dabei jlingst auch auf europaischer Ebene
beschlossen.

Gelangen Sie hier zum Nachbericht zur Veranstaltung am 17.12.2020.



https://www.dnwe.de/der-covid-19-impfstoff/
https://www.dnwe.de/social-compliance-and-human-rights/
https://www.dnwe.de/social-compliance-and-human-rights/
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KOOPERATIONSVERANSTALTUNG

SOCIAL COMPLIANCE AND HUMAN RIGHTS:

MENSCHENRECHTE ALS UNTERNEHMERISCHE SORGFALTSPFLICHT
17. Dezember 2020 | 14:30 - 16:30

e e —

*

Prof. Dr. Stephan Griininger

Jochen Jiitte-Overmeyer

Thomas Seeger Dr. habil. Birgit Spiesshofer Dr. Thomas Voland Anosha Wahidi Michael wWindfuhr MIT FREUNDLICHER. UNTERSTUTZUNG VON

idox >
compliance

5.2. Projekte mit Schilerlnnen

Schiilerwettbewerb — Philosophie-Arena 2020
& a8 S
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Aktion
KulturAllianzen -

Ein Projekt der Allianz Kulturstiftung

komnblex

Gemeinsam mit vielen Projektpartnern freute sich das DNWE uber Schiler und Schulerin-
nen, die sich mit der Vielschichtigkeit unserer Welt beschaftigen und am Schulerwettbewerb
der PhilosophieArena 2020 teilnahmen. Die Preisverleihung des Schulerwettberwerbs 2020
der Philosphie-Arena fand Corona bedingt erst am 07. Mai 2021 und als Online-Event statt.
Trager des Wettbewerbs war erstmals der Fachverband Philosophie Hessen e.V., unter-
stutzt durch das Deutsche Netzwerk fur Wirtschaftsethik e.V. (DNWE) und die Allianz Kul-
turstiftung.

Unter dem Motto “Sapere aude! Wage weise zu sein!” beschéaftigten sich die jungen Philo-
sophlnnen mit der Frage “Was bedeutet die Corona-Krise fur unser kinftiges Zusammenle-
ben?”. Aus den 75 Einsendungen in den Bereichen Text, Film und Objektkunst wurden 15
herausragende Arbeiten pramiert. Die Gewinner erhielten eine Urkunde und ein Preisgeld
i.H.v. 100,-€.

Mehr Informationen zum Schulerwettbewerb finden Sie auf der Website der Philosophie-
Arena oder der Seite zur aktuellen Ausschreibung.
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5.3. Gremienarbeit

Sitzungen des DNWE-Vorstands

Der Vorstand hielt 2020 mehrere Vorstandssitzungen ab, pandemiebedingt vornehmlich vir-
tuell per MS-Teams:

12.03.2020 | 14.00-15.40 Uhr
30.04.2020 | 17.00-19.10 Uhr
28.05.2020 | 17.00-18.45 Uhr
09.06.2020 | 18.00-19.50 Uhr
30.07.2020 | 17.00-18.35 Uhr
11.11.2020 | 17.00-18.50 Uhr

Sitzung des DNWE-Kuratoriums

Aufgrund der anhaltenden pandemischen Lage und dem Wunsch, Sitzungen des Kuratori-
ums nach Mdglichkeit erst wieder in Prasenz abzuhalten, wurde auf eine Sitzung im Jahr
2020 verzichtet.

Wirken im Sustainable Development Solutions Network (SDSN)

Das Sustainable Development Solutions Network (SDSN) hat am 23.11.2020 einen neuen
Lenkungsausschuss gewahlt.

Ganz herzlich durfen wir hierbei unser Vorstandsmitglied Prof. Dr. Joachim Fetzer fur seine
Wiederwahl begluckwinschen!
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5.4. Veroffentlichungen

Forum Wirtschaftsethik

Auch im Jahr 2020 konnte das DNWE-Webmagazin www.forum-wirtschaftsethik.de seinen
Betrieb erfolgreich fortsetzen. Unter der redaktionellen Leitung der Geschéaftsstelle mit Un-
terstitzung von Marcus Eichhorn werden im online Forum Wirtschaftsethik wochentlich neue
Beitrage von Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern veroéffentlicht.

Herausragende Beitrage von DNWE-Mitgliedern werden zudem im regelmafigen Newslet-
ter verlinkt, auf Social Media geteilt und im neuen Medium, dem DNWE-Magazin, abge-
druckt.

Initiierung einer Interviewreihe zum Thema ,,Unternehmensverantwortung und CSR in
der Krise - 5 Fragen an...“

Eine globale Pandemie stellt Unternehmen sowie die Gesamtwirtschaft momentan vor un-
geahnte Herausforderungen und erschwert sowohl das Tagesgeschaft als auch eine strate-
gische Planung. Uns interessiert dabei die folgende Fragestellung: Wie verédndert sich in
diesen Zeiten der Unsicherheit die Bedeutung von Verantwortung und CSR in Unterneh-
men?

Fur unser online Forum Wirtschaftsethik sind wir seit Herbst 2020 auf der Suche nach span-
nenden Statements zum Thema Wirtschaftsethik in Krisenzeiten. Die bisherigen Interviews

finden Sie hier.

Prof. Dr. Annette Kleinfeld Christoph Quarch Dr. Daniel Stelter Sebastian WeiBgerber Prof. Dr. Peter Eigen Prof. Dr. Susanne Hartard

i #
Prof. Dr. Monika Prof Dr. Harald Bolsinger Dr. Jochen Weimer Dr. Christian Schilcher Prof Dr Dr. Alexander Prof Gianluca Carnabuci
Eigenstetter Brink

Prof. Dr. Joachim Fetzer Prof. Dr. Lisa Ranisch Prof. Dr. Helmut Kaiser Matthew Bothner Janine Steeger Prof Dr Tobias Viere
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DNWE-Magazin

Seit September 2020 besteht das neue DNWE-Magazin, mit dem das DNWE seinen
Mitgliedern das Netzwerk und die Dialogplattform in regelmaRigen Abstanden nah- und
greifbarer machen mdchte und zeigen, wie und wo das DNWE aktiv und sichtbar mitge-
staltet und wie und wo sich DNWE-Mitglieder beteiligten kdnnen. Seitdem sind bereits
drei Ausgaben erschienen.

Hier gelangen Sie zu den Ausgaben 01/2020, 01/2021 und 02/2021.

Offener Brief an die Bundesregierung 5. Auqust 2020

Hinweisgeberinnen (Whistleblower) sind entscheidend fur die Aufdeckung von Missstan-
den und Korruption. Eine umfassende Gesetzgebung zum Schutz dieser Personen fehlt
in Deutschland jedoch nach wie vor. Nun muss die Bundesrepublik bis Dezember 2021
die EU-Richtlinie 2019/1937 zum Schutz von Personen, die VerstdRe gegen das Unions-
recht melden, in deutsches Recht umsetzen. Entscheidender Punkt dabei: Der sachliche
Anwendungsbereich — also die Frage, welche Meldungen geschitzt werden sollen.

Deshalb fordern u.a. das DNWE, Reporter ohne Grenzen, der Verbraucherzentrale Bun-
desverband und der Bund Deutscher Kriminalbeamter — auf Initiative von Transparency
International Deutschland e.V. und dem Whistleblower-Netzwerk e.V. — in einem offenen
Brief, die Chance zu nutzen und Hinweisgeberlnnen umfassend und unter Einbeziehung
nationalen Rechts zu schitzen. Koharenz, Klarheit und Rechtssicherheit sind sowohl fur
die Hinweisgeberlnnen selbst als auch fur Unternehmen, die 6ffentliche Verwaltung, Jus-
tiz und Presse nur bei einer vollumfanglichen Regelung gegeben.

Lesen Sie hier die Stellungnahme.

Leitfaden zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen des Kunden in der Anlage-
beratung August 2020

Mit der Anderung der MiFID-II Richtlinie im Rahmen der Umsetzung des EU-Aktionsplans
Finanzierung Nachhaltigen Wachstums soll die Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen
von KundInnen in der Anlageberatung verpflichtend werden. Das FNG hat gemeinsam
mit dem DNWE, weiteren Praktikerlnnen der nachhaltigen Finanzbranche sowie Wissen-
schaftlerinnen einen Leitfaden zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen entwickelt.
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https://www.dnwe.de/unsere-mitglieder/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/09/DNWE_Magazin-September-2020.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2021/02/DNWE-Magazin_01_2021.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/DNWE_Magazin_022021.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/Offener-Brief-an-die-Bundesregierung_August-2020-1.pdf
https://forum-ng.org/images/stories/Publikationen/Leitfaden_Abfrage_Nachhaltigkeitsprferenzen.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/09/DNWE_Magazin-September-2020.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2021/02/DNWE-Magazin_01_2021.pdf
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/08/DNWE_Magazin_022021.pdf

DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

W EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

Der Leitfaden kann dabei konkret unterstitzen, Nachhaltigkeitswissen und -kompeten-
zen in der Praxis zu fordern.

Finden Sie hier die Pressemitteilung, sowie den Leitfaden und das Begleitdokument.

5.5. Regionale Aktivitaten

Die Sitzungen der Leitungsgremien der Regionalforen werden dezentral organisiert und
sind in diesem Bericht nicht enthalten.

5.6. Kooperationspartner 2020

Wie bedanken uns herzlich fur folgende Kooperationen und Partnerschaften:
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https://forum-ng.org/images/stories/Publikationen/Leitfaden_Abfrage_Nachhaltigkeitsprferenzen.pdf
https://forum-ng.org/images/stories/Publikationen/Begleitdokument_zum_Leitfaden.pdf
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Personalstruktur

Die Arbeit im DNWE wird in erster Linie ehrenamtlich ausgefuhrt. Neben dem Vorstand und
dem Kuratorium sind dies vor allen Dingen die Sprecher der Regionalforen sowie das Re-
daktionsteam und die Autoren unserer Informationsmedien Forum Wirtschaftsethik online
sowie die Unterstutzer bei den verschiedenen Tagungen.

Die hauptamtlich besetzte DNWE-Geschaftsstelle war 2020 mit folgenden Personalstellen
besetzt:

Geschaftsfuhrer: 25%

Geschaftsflihrung

Koordination von Dialogformaten

Gremienarbeit

Herausgeberschaft des online Forum Wirtschaftsethik

Assistenz der Geschaftsstelle: 40%
o Mitglieder- und Vereinsverwaltung
e Organisatorische Leitung der Geschéaftsstelle
e  Kommunikation

Werksstudent
e Administrative Zuarbeit
e Veranstaltungsorganisation
o Koordination der Schnittstelle zur Zentrum fur Wirtschaftsethik gGmbH
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7. Angaben zur Mittelherkunft und Mittelverwendung - Jahresabschluss 2020

Vermogensstand
Kontostand 01.01.2020: 135.171,53 Euro | Handkasse 01.01.2020: 37,22 Euro
Kontostand 31.12.2020: 117.876,73 Euro | Handkasse 31.12.2020: 37,22 Euro

Kameralistischer Jahresabschluss fiir den Zeitraum 01.01.2019 — 31.12.2019

Kameralistischer Abschluss 2020 Vermogensstand zum 31.12.2020 117.913,95€

Datum: 2020

Nr Ausgaben IST 2020 Nr Einmahmen IST 2020

1 ORGANISATION - 54.TO243€ 11 ALLG. EINNAHMEN 6251883 €

1.3 EEEN - £ 11,1 Mitgliedsbeitrdge 52652 61€

1,1 zeschiftzstelle - 54136 259€ 11,3 Sonstige EN 8756 22€

1,2 Gremien - 65614 € 11,2 Spenden 110,00 €

2 MEDIEN - TA20 64 € 12 EN_MEDIEN - £
online Forum Wirtschaftsethik, Publikationen, Homepage

3 PROJEKTE - 24494 56 € 13 EN_PROJEKTE 6.894,00 €

37 Jahrestagung - 346663 € 13,1 EN_Jahrestagung E.96000€

3,2 Weiters Frojekte - 21.027.93 € 13,2 EN_Projekts - E6,00€
CSR-Kongress, Ethik-Preiz, Philosophis-Arena

5 SUMME AN - B6.707 63 € 15 SUMME EN 69.412,83 €

Das im kameralistischen Jahresabschluss ausgewiesene Defizit i.H.v. 17.294,80 Euro rela-
tiviert sich im nachfolgend aufgefihrten Finanzbericht durch anfallige Rechnungsabgren-
zungsposten zu den Jahren 2019 und 2021 auf ein finanzielles Ergebnis i.H.v. -280,22 Euro.
Die DNWE-Kasse wurde am 08.12.2021 seitens der beiden Rechnungsprifer (Kenan Tur,
Dr. Frank Simon) gepruft. Die Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfuhrung im Rah-
men der Mitgliederversammlung wurde empfohlen. 2020 gab es keine Zahlungen an das
DNWE, die mehr als 10% des Gesamtjahresbudgets ausmachten.

Finanzbericht fiir den Zeitraum 01.01.2020 — 31.12.2020

Finanzbericht 2020

Nr Ausgaben IST 2020 Nr Einnahmen IST 2020

1 ORGANISATION - bh55B454€ 11 ALLG. EINNAHMEN 58.085,72€

1,3 EEEN - £ 11,1 Milgliedsbeilrdge 516822815

1,1 Geschifzstelle r— 55.26592€ 11,3 Sonstige EN 6333 TT£

1,2 Gremien r— 318,62€ 11,2 Spenden 110,00 €

2 MEDIEN - T.866,04 € 12 EN_MEDIEN - £
anline Forum Wirtschaftzethik, Fublikationen, Homepage

3 PROJEKTE - 1.874,56 € 13 EN_PROJEKTE 6.960,00 €

31 Jahrestagung - 663,73 € 13,1 EN_Jahrestagung 6.960.00 €

3,2 Weitere Projekte r 1.29083 € 13,2 EN_Projekte - £
Ethik-Preiz, Philozophie-Arena

5 SUMME AN - 65325594 € 15 SUMME EN 65.045,72 €
Defizit - 28022€

15



DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

“fe EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

8. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten

Das Deutsche Netzwerk Wirtschaftsethik halt eine 100-prozentige Beteiligung an der Zent-
rum fur Wirtschaftsethik gGmbH (ZfW), dem wissenschaftlichen Institut des DNWE. Nahere
Informationen zur inhaltlichen Arbeit des ZfW finden Sie hier.

Eine Ubersicht tiber die Organisation & Governance der ZfW gGmbH nebst der Erlduterung
zu den dort handelnden Personen gelangen Sie hier.

Mitgliedschaften

Das DNWE ist ein nationaler Verband des European Business Ethics Network (EBEN)
Transparency International Deutschland e.V

B.AUMe. V.

Sustainable Development Solutions Network Germany (SDSN)

Deutsches Institut fir Compliance e.V. (DICO)
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https://www.dnwe.de/zfw/
https://www.dnwe.de/wp-content/uploads/2020/06/Zentrum-f%C3%BCr-Wirtschaftsethik_Organisation-und-Governance_Stand-062020.pdf
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